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..............................

Aprobat in Consiliul de Administratie din 0609@/9

Director,

w3

FISA POSTULUI-PERSONAL NEDIDACTIC iNGRIJITOR SCOALA

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400
din 12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice modificat prin Q.S.G.G. nr. 200/2016, OSGG nr.
600/2018, legea 53/2003 codului muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de
muncd finregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu
numarul.......cccoeevveennnn.. , se incheie astézi................., prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :
Denumirea postului: INGRIJITOR SCOALA
incadrarea: INGRIJITOR SCOALA- Personal nedidactic
Cod C.O.R. . 911201
Cerinte: - studii
- studii specifice postului:
Relatii :
a) de subordonare : conducerea unitatii; administratorului;
b)de colaborare : elevii unitatii;
intreg personalul scolii (didactic si nedidactic) **
persoane straine care doresc sa intre in unitate (parinti ai
elevilor,colaboratori,etc.);

DOoamna........cccoueuevveerneirenieeeee e . posesor/posesoare  a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la
N ssssneissns s QI 32aevesesesoss 555665353 nennsonminioirs < ma oblig sa respect urmétoarele atributii, sarcinile de

serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/siptimani, corespunzatoare unei parti din salariul de

bazi, stabilite 1a data de .....cc.eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, -

A.Obiectiv general:

- Asigurarea activitatilor de ingrijire a spatiilor institutiei de invatamant, a terenurilor si a

parcului scolii;

B.Obiectiv specific:

- Realizarea lucrarilor de curatenie si igienizare a sililor de clasa, curtea scolii, baza sportiva;

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului: - executarea curateniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: - capacitatea de organizare a muncii;

c) Conditiile fizice ale muncii: - rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin
2 siart 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata)

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST: - asumarea responsabilitétii in pastrarea si

intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;
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SFERA DE RELATIL:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- respectarea Regulamentului de ordine interioara;

- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I.;

- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie
si dezinfectie; '

- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul
respectiv; -poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invitamant atét fat de elevi,
cat si fata de colegi;

PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 7,00-15,00
- schimbul II: 12,00-20,00

SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE: Suprafata din urmatoarele spatii:

i ) T ;

o 110] 11y PO s

- laboratoare...................... s

= DIrOUT v, : 3

- grup sanitar elevi si adulti.........c.occevvererrennenee. .

- curtea i spatiul din jurul unitatii scolare.............ccoeveerrernen. ; e

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului: - executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: - afectivitate fad de elevi; - empatie ; - capacitatea de
organizare a muncii; ‘

¢) Conditiile fizice ale muncii: - activitatea ingrijitoarei de curatenie se desfasoard in toata
scoala, iar atunci cand situatie o cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

SARCINI DE SERVICIU

GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar,
curte, si raspunde de pastrarea lor;
2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.

EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea praifului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4, Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;
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Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
Dezinfectia mobilierului (saptdmanal);

Pastreza instalatiile sanitare i de incalzire centrala in conditii normale de functionare;
Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

Respectd normele P.S.1.;

0.  Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

o 2P AN L

CONSERVAREA BUNURILOR: |
1. Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau
responsabilelor cu igiena si curitenia;

In functie-de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Respectd normele P.S.I conform Legii nr.307/2006:
- salariatul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni
voluntare;
- respectd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual, conform Legii
nr.477/2004 si Legii nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;
- are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdndtate a muncii, conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr.425/2006 si normele in vigoare.

Obligatii angajat:
- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE,

II. ALTE ATRIBUTII:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat sa respecte normele,
procedurile de sdnitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii obllcFatm.tatea
serviciului pe unitate, cu ducerea la indeplinire a atributiilor in calitate de cadru didactic de
serviciu pe unitate .

- Respectarea deontologiei profesionale stabilite prin Codul etic al unitatii;
- Respectarea prevederilor procedurilor stabilite de unitate

- Respectarea prevederilor ROI si ROFUIP.

Sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu

Sa semneze condica zilnic

S fie punctual si sd respecte cu strictete programul orar al institutiei

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului,atrage dupa sine sanctionarea legala.

Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;
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Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt
valabile pentru intreaga perioada in care persoana este angajata.

Programul zilnic este conform Graficului personalului de ingrijire. Acesta poate fi
modificat prin Hotararea motivata a Consiliului de Administratie.

Am luat la cunostintd si sunt de acord si ma oblig sa respect cele de mai sus.

Director,
Prof. Sulea Vasil

Salariat,

Lider sindicat.

Prof. Malacu Nigoleta

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul raimanand in documentele scolii, iar
al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.
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