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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"
Strada 11 Tunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-Jiu, jud. Gorj.
Telefon/fax:+40 0253/213717
e-mail: scoala_sf.nicolae@yahoo.comwebsite: www.scoalasfnicolae.ro

ANUNT CONCURS POST DE INGRIJITOR

Scoala Gimnaziala ”Sfantul Nicolae ”, cu sediul in Targu Jiu, str. 11
IUNIE 1848, nr. 56, jud. Gorj, CUI 29100520, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual vacant, aprobat prin HG nr. 286/2011,
modificat si completat de HG nr. 1027/2014.

Denumirea postului: 1 post personal contractual de ingrijitor I, pe perioada
nedeterminatd, norma intreaga.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3
al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
. . . . A A A
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie



sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

- studii: studii medii
- vechime in munca: minim 3 ani;
-disponibilitate la program flexibil;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant, candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarelé documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare( modelul se gaseste la secretariatul unitatii)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candldeaza

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; .

g) curriculum vitae.
Domenii de competenta:

-asigura activitatilor de ingrijire a spatiilor institutiei de invatamant, a
terenurilor, salii de sport si a parcului scolii;

-asumarea responsabilitatii in pdstrarea si intretinerea curateniei, a materialelor
si a mijloacelor din dotare;

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale
de curatenie si dezinfectie;



-rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in
sectorul respectiv;

-poseda abilitati de munca in echipa;

-sd aiba un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatamant
atat fata de elevi, cat si fata de colegi.
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