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ANUNT :CONCURS POST DE INGRUITOR

w $c9§:[a Gimnaziala ”Sfantul Nicolae ”, cu sediul in Targu Jiy, str. 11
IUNIE 1848, nr. 56, jud. Gorj, CUI 29100520, organizeaza concurs pentru
ocuparea postului contractual vacant, aprobat prin HG nr. 286/2011, modificat
si completat de HG nr. 1027/2014.

Denumirea postului: 1 post personal contractual de INGRUITOR, pe perioada
nedeterminata, norma intreaga

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3
al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare:

Ay As
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are varsta miniméd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu
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sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea particip&rii la concurs §i'a ocupérii
functiei contractuale sunt:

- studii: studii medii
- vechime Th munca: nu necesit3
-disponibilitate la program flexibil;

Conform art. 6 al Regulamentuluu cadru privind stabilirea principiilor ==
generale de ocupare a unui post vacant candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare( modelul se géseste la secretariatul unit3tii)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in cople

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente
penale care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.
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CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI
INGRUITOR

- Depunerea dosarelor de concurs: 15.11.2019-28.11.2019, ora 15,00.
- Selectarea dosarelor: 29.11.2019, orele 8,00-14,00.
. s
- Afisarea rezultatelor la etapa de selectare a dosarelor 29.11.2019,0ra 15,00.

- Depunere contestatii la etapa de selectie dosare 02.12.2019 ,orele 8.00-

14.00.
- Afisare rezultate contestatii selectie dosare 03.12.2019, ora 15.00.
- Sustinerea probei scrise  09.12.2019 ,ora 9,00
- Afisarea rezultatelor la proba scrisa 10.12.2019, ora 10,00.
- Depunerea contestatiilor la proba scrisa 10.12.2019, pana la ora 15.00
- Afisarea rezultate contestatii proba scrisa 11.15.3’019,ora 10,00.
- Sustinerea interviului 12.12.2019, ora 12,00 .
- Afisarea rezultatelor la proba interviu 12.12.2019, ora 15,00.
- Depunere contestatii proba interviu 13.12.2019 péana la ora 12,00.
- Afisare rezultate interviu si rezultate finale 13.12.2019, ora 15,00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ”Sfantul
Nicolae ” Targu Jiu sau la telefon 0253213717, in zilele lucratoare, intre orele
08.00 — 15.00.




