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Anunț privind selecția beneficiarilor cadre didactice în cadrul proiectului  

Erasmus+  2024-1-RO01-KA121-SCH-000215294 

 

Școala Gimnazială ,,Sfântul Nicolaeˮ, în calitate de beneficiar al proiectului Erasmus+ 

nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000215294, organizează concurs de selecție în vederea 

derulării unor mobilități pentru perfecționarea cadrelor didactice din instituție.  

 

Flux Tipul mobilității Perioadă/ 

Locație 

Tematică Număr* 

participanți 

1. Job Shadowing 

CES  

Pescia, Italia 

16-22.02.2025  

 

Strategii de integrare a elevilor cu CES 

Școala gazdă: IC Libero Andreotti 

https://icandreottipescia.edu.it/ 

2 cadre  

didactice 

(1 înv. 

1 prof.) 

2.  Job Shadowing  

STEM  

Kayseri, Turcia 

16-22.02.2025 

 

Predarea integrată STEM 

Școala gazdă: 

Çetin Şen Science and Art Center 

https://kayseribilsem.meb.k12.tr/ 

2 cadre 

didactice 

(1 înv. 

1 prof.) 

 4. 

 

Mobilitate 

de grup elevi 

    STEM 

 

7 zile  

16- 22.02.2025 

 Attica, Grecia 

Tehnici inovative de predare 

Predarea integrată STEM 

Școala gazdă: 

https://www.xo.gr/profile/profile-

911639554/en/ 

5 elevi 

 clasele  

VI-VII 

2 prof. 

însoțitori 
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! Deplasarea în mobilități se va realiza cu mijloace de transport ecologice - Green Travel! 

        Mijloacele de transport Green Travel presupun utilizarea unor metode de transport ce 

reduc emisiile de carbon și impactul asupra mediului. (autocar, tren, etc.) 

! Participarea la proiectele eTwinning aferente mobilităților este obligatorie ! 

 

Dosarele de candidatură vor fi transmise pe adresa de e-mail 

acreditare@scoalasfnicolae.ro într-un singur fișier în format pdf.  

Notă : Vor fi declarați respinși candidații care nu au depus toate documentele solicitate!  

 

      Metode de selecție și pondere în rezultatul final 

➢ Evaluarea dosarului de candidatură - 70 puncte 
➢ Interviu – 30 puncte 

➢ Se acordă 10 puncte suplimentare solicitanților care nu au mai participat la cursuri de 
formare în cadrul proiectului Acreditare  Erasmus+  al Școlii Gimnaziale ,,Sfântul 

Nicolaeˮ. 

 

Calendarul desfășurării concursului de selecție 

Nr. 
crt. 

Etapa din calendar Perioada 

1 Promovarea anunțului de selecție  12 octombrie 2024 

2 Transmiterea dosarelor de candidatură pe adresa de e-mail 
acreditare@scoalasfnicolae.ro 

 

13– 23 octombrie 2024 

3 Proba de interviu în limba engleză 24 octombrie 2024 

4 Realizarea selecției 23– 26 octombrie 2024 

5 Afișarea rezultatelor finale 27 octombrie  2024 

 

 

Criterii de selecție pentru cadrele didactice participante la Job Shadowing: 

➢ Să fie cadru didactic titular în cadrul Școlii Gimnaziale „Sfântul Nicolae”; 

➢ Să demonstreze o nevoie reală de participare la mobilitate; 
➢ Să dețină competențe lingvistice de comunicare în limba engleză, cel puțin nivelul A2, 

dovedite prin interviu sau certificate lingvistice/diplome; 

➢ Să folosească abilitățile, cunoștințele dobândite în activități profesionale curente; 

➢ Să aibă cont pe platforma eTwinning. 

            Număr locuri profesori :   4                                  Rezerve: 2 
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Criterii de selecție pentru cadrele didactice însoțitoare: 

➢ Să fie cadru didactic titular în cadrul Școlii Gimnaziale „Sfântul Nicolae”; 
➢ Să dețină experiență în derularea de proiecte, dovedită prin documente justificative; 

➢ Să dețină competențe lingvistice de comunicare în limba engleză, cel puțin nivelul A2, 

dovedite prin interviu sau certificate lingvistice/diplome; 
➢ Să dețină competențe de utilizare TIC; 

➢ Să aibă disponibilitate de lucru în echipă alături de elevi și abilități de coordonare în 
diverse activități curriculare și extracurriculare; 

➢ Să aibă cont pe platforma eTwinning.  

 

Număr locuri profesori însoțitori: 2                                     Rezerve: 1 

 

Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 

• Cerere de înscriere  

• Copie BI/CI 

• Chestionar nevoi de formare  

• Formular de candidatură  

• CV Europass însoțit de documente justificative conform criteriilor de selecție 

• Scrisoare de intenție Europass 

• Acord privind utilizarea datelor personale 

• Acord privind participarea la proiecte eTwininning  

• Acord Green Travel 

• Declarație pe propria răspundere  

 

Metode de selecție și pondere în rezultatul final 

➢ Evaluarea dosarului de candidatură - 70 puncte 

➢ Interviu – 30 puncte 
➢ Se acordă 10 puncte solicitanților care nu au mai participat la cursuri de formare în 

cadrul proiectului Acreditare  Erasmus+  al Școlii Gimnaziale ,,Sfântul Nicolaeˮ. 

 

Activități specifice participanților în proiect 

❖ Premobilitate 
✓ Participarea la pregătirea pedagogică  

✓ Participarea la proiectele eTwinning și coordonarea elevilor în cadrul acestor proiecte 

✓ Informarea participanților privind programul Erasmus+ ; prezentarea proiectului 
propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finanţare, bugetul aprobat, destinaţia 

mobilităţii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor;  

✓ Prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare și transport local; 



 

Pregătirea culturală (responsabil cu pregătirea participanților) 

✓ Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice și economice ale țării în care va avea loc 
mobilitatea. 

✓ Activități: sesiune de informare. 

Pregătirea lingvistică ( responsabil cu pregătirea lingvistică) 

✓ Sesiuni de pregătire  

 

❖ În timpul mobilităţii 

Participanții vor fi prezenți la programul de lucru ( activități + 2 zile călătorie). Profesorii 

însoțitori vor coordona elevii în desfășurarea activităților, vor redacta fișele pedagogice ale 

activităților. 

❖ Postmobilitate 

        Participanții la job shadowing vor realiza activități de diseminare: jurnal de mobilitate, 

articole, prezentări, ateliere, activități de mentorat. 

Participanții la mobilitatea de grup vor împărtăși experiența lor din mobilitate cu colegii, 

realizând întâlniri online/sala de festivități a școlii. 

Profesorii însoțitori vor prezenta activitățile proiectului în Consiliul Profesoral al școlii și 

vor coordona elevii implicați în realizarea activităților de diseminare. 

 

 
          Director,                                                         Coordonator proiect,                                                        

Prof. Sulea Vasile  Alin                           Prof. înv. primar Cucăilă-Ciulică Mădălina 


