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Nr. de înregistrare : 5063/21.09.2026 

 

Anunț privind selecția beneficiarilor elevi/cadre didactice în cadrul 

proiectului Erasmus+  2026-1-RO01-KA121-SCH-000430076 
 

Școala Gimnazială ,,Sfântul Nicolaeˮ, în calitate de beneficiar al proiectului 

Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000430076, organizează concurs de selecție în 

vederea derulării unor mobilități de grup pentru elevi, cursuri și job-shadowing pentru 

preofesori.   

 

Informații referitoare la mobilități 

 

Flux Tipul  

mobilității 

Perioadă/ 

Locație 

Tematică Număr* 

participanți 

 1. 

 

Mobilitate 

de grup elevi 

11-16.02.2027 

Dunkerque, 

Franța 

Tematică: Starea de bine în mediul 

școlar 

Școala gazdă: Collège Boris Vian 

Cazarea elevilor se va realiza în 

familii gazdă. 

10 elevi clasele 

VI -VII  

(+ 3 rezerve) 

2 prof. însoțitori  

(+ 1 rezervă) 

2.  Cursuri de 

formare  

15-20.02.2027 

Nisa, Franța 

 

Denumire curs: Resilience and 

Well-being Strengths for Teachers 

Deplasare cu mijloace de transport 

ecologice 

Descriere curs 

 3 profesori 

(+ 1 rezervă) 

3. Job-

shadowing 

Martie-aprilie 

2027 (data exactă 

se va stabili 

ulterior) 

Trim, Irlanda 

Tematică: Managementul 

climatului școlar prin strategii 

integrate de wellbeing 

Școala gazdă: Scoil Mhuire 

3 profesori 

(+ 1 rezervă) 

 

Documentele de candidatură sunt disponibile pe pagina proiectului de pe site-ul 

școlii. Dosarele de candidatură vor fi transmise pe adresa de e-mail 

acreditare@scoalasfnicolae.ro într-un singur fișier în format pdf.  

Notă : Vor fi declarați respinși candidații care nu depun una sau mai multe dintre 

formularele/anexele solicitate. 

mailto:scoala_sf.nicolae@yahoo.com
https://www.erasmusborisvian.com/
https://www.teacheracademy.eu/course/resilience-and-wellbeing/
https://www.scoilmhuire.org/home/
mailto:acreditare@scoalasfnicolae.ro
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Calendarul desfășurării concursului de selecție 

 

Criterii de selecție pentru elevi : 

⮚ Apartenenţa la grupul ţintă specificat în proiect (vârsta între 12-14 ani) 

⮚ Motivația: obiective personale/profesionale, modul de pregătire, plan de 

diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului (prezentate în scrisoare de intenție); 

⮚ Competenţe lingvistice (engleză); 

⮚ Media 10 (zece) la purtare în ultimul an școlar și lipsa sancțiunilor disciplinare, 

⮚ Implicare în activitățile extracurriculare și proiecte pe teme ecologice;  

⮚ Disponibilitate și implicare în diseminarea rezultatelor;              

⮚ Situația socială: prioritate pentru elevi proveniți din medii dezavantajate.* 

* În documentele oficiale Erasmus+, conceptul de „elevi proveniți din medii dezavantajate”  are 

în vedere sprijinirea celor care, din motive sociale, economice, culturale, geografice sau de 

sănătate, întâmpină obstacole în participarea la educație și proiecte. Elevii proveniți din medii 

dezavantajate sunt acei elevi care se confruntă cu obstacole ce pot împiedica accesul egal la 

educație, mobilități și oportunități de dezvoltare personală și profesională. 

                                                

Criterii de selecție pentru cadrele didactice însoțitoare: 

 ⮚ Să fie profesor titular al Școlii Gimnaziale „Sfântul Nicolae”; 

⮚ Experiență în proiecte educaționale/activități extracurriculare ; 

⮚ Capacitatea de a gestiona grupuri de elevi și competențe de comunicare; 

⮚ Cunoștințe lingvistice (limba engleză/limba franceză), cel puțin nivel A2+ 

⮚ Disponibilitate și mplicare în diseminarea rezultatelor;  

⮚ Competențe digitale.    

                 

Criterii de selecție pentru cadrele didactice participante la cursuri/job-shadowing: 

 Să fie profesor titular al Școlii Gimnaziale „Sfântul Nicolae”; 

 Să demonstreze o nevoie reală de formare pe tematica cursului;  

 Să dețină competențe lingvistice de comunicare în limba engleză, cel puțin nivelul A2;  

Nr. 

crt. 

Etapa din calendar Perioada 

 

1 Promovarea anunțului de selecție pe site-ul școlii 1.10.2026 

2 Transmiterea dosarelor de candidatură pe adresa de e-mail 

acreditare@scoalasfnicolae.ro 

5-16.10.2026 

3 Proba de interviu 20.10.2026 

4 Afișare rezultate înainte de contestații 23.10.2026, 

 ora 10:00 

5 Depunere contestații (Se poate contesta doar evaluarea dosarului de 

candidatura) 

23.10.2026,  

12:00-14:00 

6 Afișare rezultate finale 03.11.2026 

mailto:scoala_sf.nicolae@yahoo.com
mailto:acreditare@scoalasfnicolae.ro
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 Să valorifice competențelor dobândite/practicile și metodele observate prin aplicarea lor 

în activități didactice, derularea de acțiuni de diseminare și transferul de bune practici 

la nivelul întregii școli. 

Dosarul de candidatură pentru elevi va conține următoarele documente: 

 Cerere de înscriere;  

 Copie certificat de naștere;  

 Copie carnet note (pagina cu media la Purtare sau screenshot din catalogul VIVA),  

 Scrisoare de intenție în format Europass Click aici , 

 Anexe doveditoare ale implicării în proiecte școlare și extrașcolare (diplome, certificate, 

adeverințe certificate de profesorul coordonator);   

 Acord privind protecția datelor personale, 

 Declarație de participare în alte mobilități Erasmus+ ; 

 Declarație de apartenență la un grup defavorizat (dacă este cazul). 

Dosarul de candidatură pentru cadrele didactice însoțitoare va conține următoarele 

documente: 

 Cerere de înscriere,  

 Copie CI;  

 CV Europass,  

 Scrisoare de intenție în format Europass;  

 Acord privind utilizarea datelor personale (formular tip). 

Dosarul de candidatură pentru cadrele didactice participante la cursuri sau job-

shadowing va conține următoarele documente: 

 Cerere de înscriere,  

 Copie CI; 

 CV Europass,  

 Scrisoare de intenție în format Europass,  

 Acord privind utilizarea datelor personale (formular tip),  

 Formular de candidatură (formular tip),  

 Chestionar nevoi de formare (formular tip),  

 Declarație de participare la alte activități de formare Erasmus+ ; 

 Declarație acord transport verde (formular tip) – doar pentru participanții la cursuri. 

Metode de selecție și pondere în rezultatul final: 

 Evaluarea dosarului de candidatură - 60 puncte 

 Interviu – 30 puncte 

 Se acorda 10 puncte pentru elevii care nu au mai participat în proiecte Erasmus+ și 

cadrele didactice care nu au mai participat la activitați de formare Erasmus+. Se 

încurajază participarea elevilor proveniși din medii dezavantajate* (vezi pag. 2). 

 

 

 

 

 

 

mailto:scoala_sf.nicolae@yahoo.com
https://europa.eu/europass/ro
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Activități specifice participanților în proiect 

 Premobilitate 

Participarea la pregătirea pedagogică și logistică 

 Informarea participanților privind programul Erasmus+ ; prezentarea proiectului 

propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finanţare, bugetul aprobat, destinaţia 

mobilităţii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor;  

 Prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare și transport local; 

Articiparea la pregătirea culturală  

 Prezentarea aspectelor sociale, culturale și economice ale țării în care va avea loc 

mobilitatea. 

Participarea la pregătirea lingvistică  

 Sesiuni de pregătire cuprinzând vocabular tematic, structuri gramaticale și de 

comunicare. 

 

 În timpul mobilităţii 

Elevii și profesorii participanți la cursuri de formare și job shadowing vor participa la 

activitățile cuprinse în program. Profesorii însoțitori vor asigurara securitatea, integritatea fizică 

și sănătatea participanților pe toată durata mobilității, vor coordona elevii în desfășurarea 

activităților, vor colabora cu organizatorii/familiile gazdă pentru menținerea unui climat optim 

de siguranță și confort emoțional. 

 Postmobilitate 

 Participanții la mobilitatea de grup elevi vor realiza activități de diseminare: jurnal de 

mobilitate, articole, prezentări, ateliere, activități de mentorat: vor împărtăși experiența lor din 

mobilitate cu colegii, realizând întâlniri online/sala de festivități a școlii, se vor implica in 

proiecte e-Twinning. Profesorii însoțitori vor prezenta activitățile proiectului în Consiliul 

Profesoral al școlii și vor coordona elevii implicați în realizarea activităților de diseminare.  

Profesorii participanți la cursuri de formare și job shadowing vor asigura valorificarea 

competențelor dobândite prin desfășurarea de activități didactice la clasă, acțiuni de diseminare 

și transfer de bune practici la nivelul întregii școli. 

 

 

 

          Director,                                                         Coordonator proiect,                                                        

Prof. Sulea Vasile  Alin                                        Prof. Huică Mihaela 

mailto:scoala_sf.nicolae@yahoo.com

