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ERASMUS+ K1 Learning Mobility of Individuals                   
Contract nr. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000430076

FORMULAR DE CANDIDATURĂ
I. Datele candidatului
· Nume și prenume: __________________________________________________ 
· Specialitatea / Funcția: ____________________________________________ 
· Tipul de mobilitate vizat:  Curs de formare / Job shadowing 
· Titlul cursului / Tematica mobilității: Resilience and Well-being Strengths for Teachers / Managementul climatului școlar prin strategii integrate de wellbeing
II.Plan de impact instituțional (de completat liber de către candidat)
1. Descrieți nevoile observate la nivelul clasei/școlii în ceea ce privește starea de bine (wellbeing) și motivele pentru care considerați că participarea dumneavoastră la această mobilitate este esențială.

	



2. Cum și prin ce mijloace veți informa colectivul didactic și comunitatea școlară despre experiența și rezultatele mobilității?
	



3. Propuneți cel puțin 3 acțiuni sau inițiative concrete pe care planificați să le derulați pentru a genera o schimbare durabilă la nivelul instituției.  Precizați grupul țintă, modalitatea de realizare și rezultatul așteptat.
	



4. Cum veți măsura că participarea dumneavoastră la această formare/job shadowing a adus o îmbunătățire vizibilă asupra stării de bine din școală?
	



Data: ____________                                                    Semnătura: ____________________ 
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