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Partea 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare este intocmit conform prevederilor
Constitutiei Romaniei. ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat aprobat prin Ordinul M.E.
nr. 5726/ 2024. cu modificarile ulterioare. numit in continuare R.O.F.U.LP..

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementdri cu caracter general si
reglementdri specifice fiecdrei unititi de invatamant.

(3) Regulamentul de organizare si functionare contine normele de organizare si functionare ale
Scolii Gimnaziale ,.Sfantul Nicolae™, Targu Jiu, prevederile sale fiind obligatorii pentru personalul
scolii, elevi, parinti.

Art. 2. — (1) In intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
Sfantul Nicolae™ Targu Jiu. s-a tinut seama de Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.
6223/2023 si de alte acte normative care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari
ai educatiei (Statutul elevului — OME nr, 5707/2024).

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ..Sfantul Nicolae™ este
elaborat de cdtre un colectiv de lucru, numit prin hotararea Consiliului de administratie. coordonat de
un cadru didactic, din care fac parte director/director adjunct, coordonatorul C.E.A.C., consilierul de
etica si reprezentanti ai organizatiilor sindicale. precum si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor,
desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae™
si modificarile ulterioare ale acestuia se vor supune spre consultare Consiliului profesoral. la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, precum si
Consiliului reprezentativ al parintilor, in organismul de conducere al Asociatiei de parinti si
Consiliului scolar al elevilor.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ..Sfantul Nicolae™, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia. se aproba prin hotarare de a Consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
-Sfantul Nicolae™ se va inregistra la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitdtii de invatdmant, a périntilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare se afiseaza
pe site-ul scolii. Cadrele didactice vor prezenta elevilor si parintilor la inceputul fiecarui an scolar
regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(6) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Sfantul
Nicolae™ Targu Jiu este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Regulamentul de organizare si functionare se aplica coroborat cu Regulamentul de ordine
interioard, elaborat in baza art. 2 alin. 11 din R.O.F.U.L.P. in vigoare.



PARTEA A II-A. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Capitolul 1. ORGANIZAREA SCOLII
Sectiunea 1. PROGRAMUL SCOLAR

Art. 3. (1) Programul scolii se desfasoara in doua schimburi, de luni pana vineri, intre orele 8 si
19.00, conform prevederilor R.O.F.U.LP si a prevederilor regulamentului de ordine interioara.

(2) Schimbul de dimineata incepe la orele 8.00. iar schimbul de dupa-amiaza la orele 13.00.

Sambidta si duminica se pot desfasura activitati cu caracter extrascolar.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a 1I-a, incep nu inainte de ora
8.00 si nu vor depasi ora 14.00 si se desfasoard conform art. 11 alin (4-7) din R.O.F.U.LP

(4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face. dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune., boli rare. boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurdndu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotédrarii judecatoresti; in aceasta
situatie activitatea didactica se va destasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei. ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd. respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea
ISI/ISMB.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4). activitatea didactica se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(8) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid. suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
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(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenti/alerta, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei
prevazute in Anexa nr. 1 din actulul R.O.F.U.L.P., ,Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid™.

(10) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.4 (1)Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara. concursurile, cercurile, activitatile
cultural-artistice, sportive etc) se desfisoard in afara programului de cursuri, conform titlului VIL. cap.
IT din R.O.F.U.I.P., pana la orele 20:00

(2) Programul de pregatire suplimentard se afiseaza in orarul clasei.

(3) Programul de consiliere individuala se afiseazd in orarul clasei.

(4) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei clase de elevi, de catre
/invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare.

Art. 5. Managementul nivelului de sigurantd al elevilor si personalului se realizeaza prin
regulamentul de ordine interioard, conform art. 65 alin 4 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, prin planul de prevenire si reducere a violentei in gcoald, conform art. 65 alin. 3, 5-10 din
aceeasi lege si prin Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediu scolar si promovarea interculturalitatii conform art. 71 alin 16 din
R.O.F.U.LP.

Sectiunea 2. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 6 — (1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu sunt clasele de elevi organizate pe
ani de studiu si constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie. (art.
13 alin.1 din R.O.F.U.LP.)

(2) In situatii exceptionale. pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta
situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul
clasei. in vederea luarii deciziei (art. 26 alin. 6 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
siart. 13 alin. 2 din R.O.F.U.L.P.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatimant la care predarea
se face individual sau pe grupe de elevi (art. 13 alin. 12 din R.O.F.U.LP.).

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazé pentru
aceleasi optionale. in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numdrul de
norme aprobat (art.13 alin. 9 din R.O.F.U.L.P. si art. 7 lit. n din Statutul elevului).

Art. 7. Pentru fiecare elev cu deficiente grave/ profunde/ severe/ asociate orientat de cétre centrul
judetean de resurse si asistentd educationald catre invatamantul de masa. efectivele existente ale
claselor se diminueazd cu trei elevi (art. 26 alin. 9 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023).

Art.8. — (1) Constituirea formatiunilor de studiu pentru studiul limbilor moderne se realizeaza
conform art. 15 din R.C.O.F.U.LP.

(2) In cazurile mentionate la alin. art. 15 alin (4) din R.O.F.U.LP., conducerea unitatii de
invatamant, in interesul superior al elevului., poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care
nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din
clasa. cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant (art. 15 alin. (5) din R.O.F.U.LP.).
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Sectiunea 3. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 9. (1) In Scoala Gimnaziala “Sfantul Nicolae™ Targu Jiu personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia si angajarea personalului scolii se realizeaza in conformitate cu art. 38 alin 2 si 3 din
R.O.F.U.LP.

(3) Drepturile si obligatiile generale ale tuturor categoriilor de personal sunt reglementate de art.
39 din R.O.F.U.L.P.

Art. 10. Drepturile si obligatiile specifice cadrelor didactice sunt reglementate de art. 219-228
din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, R.O.F.U.L.P., Metodologia privind evaluarea
anuald a cadrelor didactice si didactice auxiliare nr. 6143/2011, cu modificarile ulterioare.
Regulamentul de inspectie al unitatilor din invatamantul preuniversitar, nr. 5547/2011.

Art. 11, Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant (art. 40-43 din R.O.F.U.LP.).

Art.12. Evaluarea personalului se face conform art. 50-51 din R.O.F.U.L.P, a Codului muncii. a
metodologiilor de evaluare specifice in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art.13. Raspunderea disciplinara a personalului didactic din unitatea de invdtamant este
reglementatd de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare. de art. 52 din R.O.F.U.LP. si de Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale
.Sfantul Nicolae™ Targu Jiu

Art.14. Raspunderea disciplinard a personalului nedidactic din unitatea de invatamant este
reglementatd de Legea 53/2003 republicata (Codul muncii), de art. 53 din R.O.F.U.LP. si si de
Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale ..Sfantul Nicolae™.

Art.15. Nerespectarea atributiilor previzute contractul individual de munci in fisa postului si a
prevederilor din prezentul regulament constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile Legea educatiei nationale. Codului muncii si ale Contractului colectiv
de munca.

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 16. (1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatamant responsabile cu
instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii previzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita morala
conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei. (art. 162 alin. 2 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023):

Art. 17. Drepturile si obligatiile personalului didactic al scolii sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare si de contractele de muncé aplicabile.

Art. 18. Cadrele didactice raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incélcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Art. 19. a) In calitate de profesor de specialitate noteaza in catalogul clasei absentele la fiecare
ord de curs si asigurd notarea ritmica, prin consemnarea notei in catalog, in termen de 7 zile de la data
evaludrii, dupi ce elevul a fost informat (art. 94 alin.7 din R.O.F.U.L.P.)

b) Incheie mediile anuale cu respectarea prevederilor art. 111 din R.O.F.U.LP,

Art. 20. Pentru elevii scuti{i medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul." sau "scutit medical in anul gcolar.”.
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. Pentru integrarea in colectiv a elevilor
scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj. cronometrare.
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misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc. (conform art. 112 din
R.O.FULP.)

Sectiunea 4. PREVEDERI REFERITOARE LA CONDITIILE DE ACCES N
UNITATEA DE INVATAMANT PENTRU ELEVI, PARINTI, TUTORI SAU
SUSTINATORI LEGALI, CADRE DIDACTICE SI VIZITATORI

Art. 21. (1) Accesul elevilor in Scoala Gimnaziala “Sfantul Nicolae™ Targu Jiu este permis nu
mai devreme de 7.30 pentru invatimantul primar si nu mai devreme de 12.30 la invatdmantul
gimnazial, cu exceptia orelor de dirigentie pentru elevii claselor a VlI-a si a VIIl-a si a orelor de
educatie fizica si sport pentru elevii claselor a [V-a.

(2) In pauze si in timpul orelor de curs. accesul elevilor este permis doar prin intrarea principala.

(3) Elevii care ajung la scoala dupa ora inceperii cursurilor sunt inregistrati intr-un registru
special. Informatiile respective se comunica dirigintilor de cétre agentul de paza.

(4) Parasirea scolii de catre elevi pe durata programului scolar este permisda doar cu acordul
dirigintelui. la solicitarea scrisd a parintelui. Data i ora parasirii scolii se mentioneaza de cétre agentul
de paza in Registrul special de acces In scoala.

Art. 22. Accesul parintilor. tutorilor legali, al persoanelor strdine in scoala este permis numai pe
la intrarea principald. Persoanele respective sunt inregistrate in registrul special. dupd ce au fost
legitimate pe baza actului de identitate.

Art. 23. Este interzis accesul persoanelor striine in cancelarie.

Art. 24. Agentii de pazi indeplinesc permanent urmatoarele sarcini de serviciu obligatorii
privind accesul persoanelor straine in scoala:

a)Legitimeazi toate persoanele strdine care intrd in scoala prin solicitarea buletinului/cartii de
identitate.
b)Noteazi in registrul de acces: data si ora intrarii, numele si prenumele vizitatorului, motivul
vizitei.
¢) Permit accesul persoanelor striine numai la secretariat, contabilitate sau administrator, iar
parintilor/reprezentantilor legali si in cazurile prevazute in art. 154 alin 1 din R.O.F.U.LP. si
art. 223 alin 2 din Legea nr. 198/2023:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant:

- desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice:

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

- participd la intdlnirile programate cu e invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte:

- participa la actiuni organizate de asociatia de parin{i:

- in cazul in care au calitatea de asistent personal sau facilitator pentru elevii cu c.e.s.
d)Interzic cu desdvarsire accesul persoanelor strdine, inclusiv parinti sau alte rude ale elevilor.
in sali de clasa, cabinete, laboratoare. sala de sport, biblioteca. curtea scolii.

Art. 25. Caiile de acces in scoald sunt supravegheate la inceperea si incheierea cursurilor de
agentul de paza si personalul nedidactic, iar intrarea principala - permanent.

Art. 26. Pentru paringii elevilor care solicitd sa comunice cu fiul/fiica lor in timpul
programului scolii, portarii aplica obligatoriu urmatoarele reguli:

1) legitimeaza persoana in cauza.

2) anunta profesorul diriginte;

3) da curs solicitarii dirigintelui.

Art. 27. Accesul si utilizarca laboratoarelor, bibliotecii, salii de sport si a bazei sportive —
denumite in continuare spatii cu destinatie speciald, in cazul in care nu functioneazi ca sala de clasa,
se realizeazd obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli:
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a) accesul si activitatea elevilor sunt permise strict sub supravegherea cadrelor didactice sau a

laborantului. Cadrul didactic care organizeaza activitatea este primul care intrd in spatiul respectiv

si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire, verifica integral starea spatiului si

a echipamentelor si raporteaza imediat orice defectiune sau distrugere.

b) Este interzis accesul la aparatura din dotarea laboratoarelor inainte de realizarea instructajului
vizand aspectele specifice de protectie a muncii.

¢) Cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si activitatilor
in spatiile cu destinatie speciala.

d) Lasolicitarea scrisd a parintilor, elevii care nu participa la orele de religie, destasoara activitati
de invatare in biblioteca sau alta sala stabilitd de director, cu exceptia situatiilor cand salile respective
sunt ocupate cu alte activitati.

Art. 28. Elevii sunt obligati s anunte imediat orice angajat al scolii despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict. agresiune, distrugeri, sursd de foc, incendiu etc.);
b) prezenta in cladiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite:

¢) existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Sectiunea 5. REGIMUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE ALE SCOLII, AL
ACTELOR DE STUDII, AL DOCUMENTELOR SCOLARE $SI AL DOCUMENTELOR
ADMINISTRATIVE

Art. 29. Pentru optimizarea functionarii si dezvoltarii Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ Tg.
Jiu, se intocmesc documente de diagnoza, documente de prognoza si documente de evidentd, in
conformitate cu prevederile art. 28, 29, 33, din R.O.F.U.LP..

Art. 30. Scoala Gimnaziald “Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu gestioneazi acte de studii si documente
scolare in conformitate cu Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 3.844/31.08.2016.
cu modificarile si completarile ulterioare ( O.M.E. nr. 3.563 din 29 martie 2021, O.M.E. nr. 4.095 din
22 iunie 2022

Art. 31. Pentru asigurarea functionarii scolii, fiecare compartiment elaboreaza documente
administrative de uz intern / intra- si interinstitutionala: adrese. note, referate de necesitate. procese
verbale, minute, ordine de deplasare. pontaje, fise de post, cereri s.a., in conformitate cu prevederile
legale:

Art. 32. Arhivarea documentelor se realizeaza conform prevederilor legale. iar termenele de
arhivare se aplica in conformitate cu nomenclatorul arhivistic al scolii, actualizat si aprobat de
Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale.

Art. 33. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termenul legal.

Art. 34. Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu LEGE nr. 363 din 28
decembrie 2018 ( privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale
si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum
si privind libera circulatie a acestor date ), Regulamentul (UE) 679/2016 (Regulamentul general
privind protectia datelor - RGPD.

Art. 35. Arhivarea documentelor doveditoare privind motivarea absentelor si a corespondentei
privind frecventa elevilor la cursuri se realizeaza pe clase de elevi. Documentele privind motivarea
absentelor se arhiveaza la diriginte, ca anexa la catalogul scolar, iar corespondenta privind absentele
la serviciul secretariat.



Sectiunea 6. Insemnele scolii

Art. 36. Sigla scolii este cea prezentata in anexa 1.

Art. 37. Ziua Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ se aniverseazi in fiecare an la data de 6
decembrie, pe baza propunerilor Consiliului profesoral, aprobate de catre Consiliul de administratie.
Daca aceastd zi este nelucratoare, se sdrbitoreste in ultima zi lucratoare care o precede. In situatii
exceptionale, consiliul de administratie poate hotari suspendarea organizarii evenimentului.

Art. 38. Tinuta scolard a elevilor include: tricou polo alb, albastru (bleu ciel) sau negru
(invdtamantul gimnazial) uni, cu sigla scolii. combinat cu pantaloni negru sau albastru inchis si/sau
vesta bleumarin, sarafan / costum bleumarin uni. cu sigla scolii, combinat cu cdmasa alba/albastra
uni. Se va alege o singurd culoare la nivel de clasa, respectiv doua culori ( baieti/ fete).

Se poate folosi cu rol decorativ culoarea rosu.

Capitolul 2. CONDUCEREA SCOLII

Art. 39. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie. de director si de directorul
adjunct, conform art. art. 128 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 si art. 16. alin. 2
din R.O.F.U.LP.

Sectiunea 1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 40. Consiliul de administratie este constituit anual. la inceputul anului scolar, in conformitate
cu art. 5 alin. 1 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitdtile din invatdmantul preuniversitar, O.M.E. 6223/2023. cu modificérile ulterioare.

Art. 41. Componenta Consiliului de administratie este cea prevazuta in art. 3 din Metodologia-
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unititile din invatamantul
preuniversitar, O.M.E. 6223/2023, cu modificarile ulterioare. Are 11 membri, cf. art. 4 alin. 1, lit. ¢
din O.M.E. 6223/2023.

Art. 42. (1) Secretarul Consiliului de administratie este numit de director dintre din randul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invagdmant. care nu este membru
in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate.

(2) Atributiile secretarului consiliului de administratie sunt cele prevazute la art. 12 alin 3 din
Metodologia aprobata prin O.M.E. 6223/2023.

Art. 43. Functionarea Consiliul de administratie este in acord cu prevederile art. 128 alin. 2-17
din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, art. 18-19 din R.O.F.U.LP. si in conformitate
cu Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile din
invatamantul preuniversitar, O.M.E. 6223/2023. cu modificérile ulterioare.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doud treimi din numarul membrilor
consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor consiliului de administraie.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza
a fi discutate.

(3) In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posta. fax.
e-mail sau sub semndtura.
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Art. 44, Conform art. 10, alin. 15 si alin. 16, din O.M.E. 6223/2023, la sedintele Consiliului de
Administratie participd, ca observator, reprezentantul sindical si presedintele consiliului scolar al
elevilor. Punctul sau de vedere se consemneazi in procesul-verbal.

Art. 45. Conform art. 10 alin. 17 din metodologia aprobata prin O.M.E. 6223/2023, la sedintele
consiliului de administratie al unitdfii de invatdmant preuniversitar de stat participa i profesorul
consilier scolar, atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia. Presedintele consiliului
de administratie are obligatia convocarii profesorului consilier scolar. Presedintele poate invita si alte
persoane in functie de problematica inscrisd pe ordinea de zi

Art. 46. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu
aceasta ocazie.

Art. 47 Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 15 din O.M.E.
6223/2023, privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 48. Documentele Consiliului de administratie sunt reglementate de art. 13 din metodologia
aprobata prin O.M.E. 6223/2023

Sectiunea 2. DIRECTORUL

Art. 49. Directorul exercita conducerea executiva a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie.

Art. 50. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/ 2023, la art. 195, alin 2, coroborat cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar art. 20-23) si cu prevederile O.M.E.N. 4183/2023
privind Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile din
invatamantul preuniversitar (O.M.E. 6223/2023- art. 5 alin. 2, art. 8 alin. 3, art. 9, art. 10 alin. 9, art.
12 alin.1).

Sectiunea 3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 51. (1) Directorul adjunct sprijina prin activitatea sa directorul. Conform art. 24-27, 30, 35
alin. 4, din R.O.F.U.LP.. directorul adjunct isi desfasoarda activitatea in baza unui contract de
management educational educational. anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (5). si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational.
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului. in lipsa acestuia.

Partea a I1l-a. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Capitolul 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 52. Consiliul profesoral este constituit si functioneazd in baza art. 129 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 si art. 34, alin. 4, art. 35 alin. 4, art. 54-56, art. 60 alin.1,
art. 99 alin. 4, din R.O.F.U.LP.

(1)Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatdmant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde isi desfasoara activitatea. obligatia principald fiind de a participa la sedintele
10



Consiliului profesoral din unitatea de invatamdant unde, la inceputul anului scolar, declard in scris cd
are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considerd abatere disciplinara.

(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor cu norma de bazé in unitatea de invdtamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul
total al membrilor cu norma de bazi in unitatea de invatamant si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii ai educatiei si reprezentantii legali ai acestora.

(6) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7)Directorul unitatii de invatamant numeste. prin decizie. atdt componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8)La sedintele consiliului profesoral. directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic. reprezentanti desemnati ai reprezentantilor
legali, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. Pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate.

Art. 53. Atributiile Consiliului profesoral
Sunt prevazute in art. 129 alin 2 din Legea nr. 198/2023 si art. 55 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionalé elaborat in conformitate
cu codul cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
¢) valideazi fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza cérora se
stabileste calificativul anual:
d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic:
e) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii; in stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru C.D.O.S.
exprimate de elevi/reprezentantii legali:
f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de .,profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra:
) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor:
h) propune consiliului de administragie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice:
i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;
j) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invagamant, care se face public:
k) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie,
l)dezbate. avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant (art. 34 alin. 4 din R.O.F.U.L.P.)
m) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora:
n)aproba  raportul  privind  situatia  scolara  anuald  prezentatd de  fiecare
invitidtor/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente:
0) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant. conform reglementérilor in vigoare;
p) valideaza notele la purtare mai mici de 7. precum si calificativele la purtare mai mici de



"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

q) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

r) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara.

s) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

u) propune si alege cadrele didactice membre in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica si in alte comisii constituite la nivelul
unitatii de invatamant;

v) Membrii C.E.A.C.. ai comisiei pentru formare si dezvoltare in carierd didactica. precum si
responsabilii acestor comisii sunt alesi prin vot secret; responsabilii acestor comisii nu pot fi
director sau director adjunct (art. 130 din Legea 198/2023).

w) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile:

Art. 54. Documentele consiliului profesoral

(1) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral ;

b) convocatoare ale consiliului profesoral :

c¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

(2)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa-si scrie
numele la sfarsitul procesului-verbal de sedinta si sd semneze.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unittii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila unitatii de invatamant.

(3) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri
etc.). numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de invatamant.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line. prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Capitolul 2. CONSILIUL CLASEI

Art.55. Consiliul clasei se constituie si functioneazi conform art. 57-59 din R.O.F.U.LP.

Art.56. (1) Consiliul clasei functioneaza la toate clasele din unitate si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei, si, pentru toate clasele. cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective. desemnat prin vot secret dintre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin de doud ori pe an. El se poate intalni ori de cdte ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 57. In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedingele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Obiectivele si atributiile Consiliului clasei

Art. 58. Componenta, obiectivele si atributiile Consiliului clasei sunt cele precizate la art. 60,
61 si 62 din R.O.F.U.LP.

Art. 59.

(1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. (art. 63 din R.O.F.U.L.P.)

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit pe nivel de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si este insotit in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Documentele consiliului clasei (art. 64 din R.O.F.U.LP.)

Art. 60. (1)Documentele consiliului clasei sunt: registrul de procese-verbale al consiliului clasei
consemnate in registrul de procese-verbale aferent nivelului de invatimant, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.

(2) Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.

Capitolul 3. PROFESORUL DIRIGINTE (art. 64-70 din R.O.F.U.L.P.)

Art. 61.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial.

(2) Profesorul pentru invatamantul primar coordoneazd clasa din nvatdmantul primar. fiind
asimilat dirigintelui (art. 72-78 din ROFUIP)

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

Art. 62.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie. dintre cadrele didactice care un standard profesional ridicat si o
etica ireprosabila.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor,
principiul continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel
de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatdmant si care predd la clasa respectiva.

Art. 63.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazd de citre directorul unitdtii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare, dirigentie:

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, périntilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unitdtii de
invatamant. iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdfi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei. cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe

baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere i orientare":

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale.

precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere,

institutii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 64.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitdtii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire. la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 65.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei:

¢) activitati educative si de consiliere:

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia. inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari. inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoastere. intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect. incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
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2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare:

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare:

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat:

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare, care-i implica pe elevi:

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor
clasei:

c¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi:

d) asociatia si comitetul de parinti. parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara, alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi. pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul

clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a

competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

¢) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violentd asupra minorilor. abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;

i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei:
]) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementérile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali. despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie:

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absen{e nemotivate;
informarea se face in scris la fiecare 20) absente nemotivate,

e) parintii sau reprezentantii legali. in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiunile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.
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Art. 66.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume. initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral. nota la purtare a fiecarui elev. in
conformitate cu reglementdrile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare:

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate
cu prezentul Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev:

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora:

h) informeaza parintii/reprezentantii legali in primele 2 sdptamani de la inceperea cursurilor cu
privire la criteriile si conditiile de acordare a tuturor tipurilor de burse si sprijind depunerea dosarelor
pentru bursele sociale si de sprijin;

i) calculeazd si propune lista elevilor eligibili pentru bursa de merit din cadrul clasei pe care o
coordoneazd (reprezentand maximum 15% din efectivul clasei, in ordinea mediilor generale anuale
anterioare de cel putin 9,00); (art. 7, HG. nr. 732/2025)

j) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori. prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

k) completeazd documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari:

I) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

m) la finalizarea invdtamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior., avand caracter
de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev in parte.

n) centralizeaza optiunile pentru CDS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecdrei clase:

Art. 67. Dispozitiile referitoare la profesorul diriginte aplica in mod corespunzitor si personalului
didactic din invatamantul primar.

Capitolul 4. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE (art. 60-61 din R.O.F.U.L.P.)

Art. 68.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extragcolare coordoncaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, ini{iaza, organizeazd si desfasoard activitafi
extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor de parintilor si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali $i neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atribufii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitafilor educative ale clasei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor. asociatiei de parin{i, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parini, acolo unde exista;
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia:
¢) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatadmant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor $i asociatiei de parinti, acolo
unde existd, $i a partenerilor educationali in activitatile educative.
1) elaboreazd tematici §i propune forme de desfdasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 70.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si  extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare:

b) planul anual al activitatii educative extrascolare:

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare:

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 71. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare instituionala a unitatii
de invatamant.
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Capitolul 5. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene (art. 62 din R.O.F.U.L.P.)

Art. 72 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administragie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 73 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare. informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 74 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

Art. 75 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana. Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEEFP, etc.;

¢) identifica oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de invdtamant/comunitatii

unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu

tematica europeana:

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate.

desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale

europene derulate in unitatea de invatamant:

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor destasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 76. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitdtii de invaiamant:

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare:

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot {i accesate pentru
unititile de invatamdnt si  alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romadnia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse:
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¢) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate:

f) rapoarte de activitate anuale.
Art. 77. Portofoliul mentionat la art. anterior poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 78. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Art. 79. Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor
educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Capitolul 6. COMISIILE DE LUCRU

Art.80. Comisiile de lucru sunt constituite in baza art. 79-80 din R.O.F.U.L.P. si functioneaza in
baza reglementarilor specifice obiectului de activitate al fiecarei comisii, tindnd cont si de standardele
de control intern managerial. conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.

Art. 81. Consiliul de administratie stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii
de activitate din unitatea de invatamant (art. 15 alin. 1 lit. o din O.M.E. 6223/2023). exceptie facand
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, a cérei constituire se realizeaza conform art. 55 din
R.O.F.U.L.P. si art. 130 alin 1-4 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. precum si
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd, a carei organizare si functionare sunt
reglementate de R.O.F.U.L.P art. art. 72 alin.11. coroborat cu art. 130 alin. 1,2, 5 si 6 din Legea
198/2023.

Art. 82. Directorul emite deciziile de constituire a comisiilor, in baza hotararii Consiliului de
administratie (art. 21, alin. 4 lit. j din R.C.O.F.U.L.P.)

Art. 83. Comisiile de lucru din Scoala Gimnaziala "Sfantul Nicolae™ Targu Jiu sunt:

a) Comisii de lucru permanente:
Comisia pentru evaluarea si asigurarea a calitatii:
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru curriculum:
Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta:
. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
medtul scolar si promovarea interculturalitatii:
6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici;

R e e

b) Comisii cu caracter temporar:

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala:
Comisia pentru evaluarea anuala a cadrelor didactice

Comisia de gestionare a activitdtilor derulate prin SIIIR

Comisia de management al burselor (Hotdrarea de Guvern nr. 732/2025)

e (o b =

¢) Comisii de lucru cu caracter ocazional

Comisia de inventariere:

Comisia de disciplina si etica profesionala.
Comisiile pentru organizarea examenelor nationale
Comisiile pentru organizarea concursurilor scolare

L) —

Art. 84. Comisiile de lucru cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe durata intregului
an scolar, comisiile cu caracter temporar — doar in anumite perioade ale anului scolar, comisiile cu
caracter ocazional — pe perioada necesara indeplinirii obiectivelor, conform deciziilor de constituire.
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Art. 85. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si in cadrul comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi si reprezentanti ai
elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

Sectiunea 1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.86. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.) se constituie si
functioneaza in baza prevederilor art. 130, alin. 1-4, art. 234 din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si este subordonata Consiliului de administratie.

(2)Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum s§i strategia acesteia se
elaboreaza si se aprobd de consiliul de administratie al unitatii de invatimant, dupa consultarea
consiliului profesoral. a consiliului scolar al elevilor si a structurilor asociative ale parintilor

Art. 87. Conform art. 234 alin. 7 din din Legea 198/2023, atributiile C.E.A.C. sunt:

a)coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate

de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevazute la art. 233 alin.

(7):

b)elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia

respectivd. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare:

c)elaboreazda o strategie care cuprinde cel putin urmaitoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d)formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 88. Conform art. 11 alin. 3 si 4 din Legea calitatii educatiei, componenta C.E.A.C. este:

a)1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral:

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta:

¢) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar. primar, gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al consiliului local;

e) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupd caz. provenind din corpul profesoral.
reprezentantii parintilor sau ai elevilor.

Conducerea operativi a C.E.A.C. este asigurata de conducétorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta prin decizie.

Art. 89. Functionarea C.E.A.C. se realizeaza conform Regulamentului de functionare a C.E.A.C.
elaborat de Consiliul de administratie si procedurii de lucru a C.E.A.C. in vigoare la data de referinta.

Art. 90. Documentele comisiei.sunt: regulamentul C.E.A.C., strategia C.E.A.C., analiza SWOT
anuald, plan operational anual. instrumente de monitorizare si evaluare internad specifice unititii de
invatdmant (ghiduri de interviu, chestionare. instrumente de analiza cantitativa si calitativa), raportul
anual de evaluare internd, procesele verbale ale sedintelor comisiei. hotaririle comisiei. lista
procedurilor compartimentului didactic, procedurile comisiei.

Sectiunea 2. Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 91. Comisia pentru controlul managerial intern se constituie prin act de decizie interna de
catre director, conform art. 3 alin 1. din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 si este subordonata Consiliului
de administratie.
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Art. 92. Componenta acestei comisii, conform art. 3 alin. 2 din Ordinul S.G.G. nr. 200/2018,
cuprinde conducatorii compartimentelor: Didactic. Secretariat. Administrativ si Serviciul financiar si
este coordonata de catre director, in calitate de presedinte.

Art. 93. Functionarea comisiei este in responsabilitatea presedintelui, in baza regulamentului de
organizare si functionare a comisiei.

Art. 94. Conform art. 3 alin. 6, art. 4 alin. 1. art. 5 alin. 5 si alin. 7, art. 8 alin. 1, din Ordinul
S.G.G. nr. 600/2018. atribufiile comisiei de monitorizare sunt:

a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice. a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul entitatii publice.

b) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

¢) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de
catre conducerea entitatii;

d) elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative

¢) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de

regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor entitatilor publice. Procedurile
formalizate se elaboreaza in conformitate cu modelul prezentat in anexa nr. 2 B - Procedura

formalizata (art. 6, alin 2-4 din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018)

f) constata stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul

entitatilor publice;

g) elaboreaza informari prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului

prevazut in situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de

control intern managerial, care se transmit entitatilor publice ierarhic superioare, pana la 20

februarie al anului urmdtor, pentru anul precedent; Informarea cuprinde o analiza a riscurilor

identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si
activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitétii publice.

Art. 95, In privinta procedurilor formalizate:

(1)Conducerea entitatii asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia:

(2)Compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiel de
monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de vedere
al respectarii conformitatii cu structura minimala prevazutd in Procedura documentata.

(4)Procedurile documentate se semneaza la intocmire de catre responsabili de activititile
procedurale, la verificare de cétre conducitorul compartimentului. la avizare de catre presedintele
Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducatorul entitatii publice sau, dupa caz, conform
procedurii proprii stabilite la nivelul entitatii publice

Art. 96. Conducatorul fiecdrei entitdti publice elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut in Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, care se
prezinta structurii ierarhic superioare.

Art. 97. Privind managementul riscurilor:



(1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare si se organizeazd in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitatii
publice.

(2)Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricad
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identificd si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii
publice.

(5)Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative. care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de catre conducitorul entitatii publice.

Sectiunea 3. Comisia pentru curriculum

Art. 98. Comisia pentru curriculum functioneaza in baza R.O.F.U.L.P., art. 72. alin. 4 si cu
prezentul regulament.

Art. 99. (a) Comisia pentru curriculum este alcatuita din sefii de catedra din scoald si este
subordonata directorului adjunct, care este si presedintele comisiei.

Art. 100. Activitatea Comisiel pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot. de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

Art. 101. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie

Art. 102. Atributiile comisiei pentru curriculum sunt:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei. privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT:

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum. a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore:

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz. a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi:

e) coordonarea organizarii de activitati de pregitire pentru elevi In vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

¢) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa. spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS. elaborate la nivelul unititii de
invatamant:
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j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,

inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare:

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator:

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare:

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului .Invitare
remediala”™ la nivelul unitatii de invatamant;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijini aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul. atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(b) Secretarul comisiei se alege in fiecare an dintre membrii comisiei.

Art. 103. Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:

— copie dupd decizia de constituire, pe care se face mentiunea “conform cu originalul™;

— planurile-cadru si ordinul de ministru prin care sunt aprobate:

— ordinele de ministru prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza ;
— programele scolare pentru clasele primare si gimnaziale (in format digital) ;

— proceduri specifice de lucru ;

— centralizarea C.D.S. optional la nivel de scoala ;

— programele pentru disciplinele optionala :

— fisele de avizare a disciplinelor optionale propuse ;

— rezultatele la evaluarea de la clasa a VIIl-a:

— chestionare asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor privind C.D.S.;

— suporturile de curs pentru disciplinele optionale (in format digital) :

— schemele orare ale claselor ;

Art. 104. Mandatul comisiei este de 1 an

Art. 105. Incetarea mandatului de membru al comisiei poate surveni in urmatoarele situatii:
- demisia din proprie initiativd, cu conditia ca aceasta s fie aprobata de directorul unitatii;
- schimbarea din functia de sef de catedra

Sectiunea 4. Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 106. La nivelul unitatii de invataméant se constituie, in baza art. 71 alin 2 lit. ¢. din
R.O.F.U.L.P.. prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de
securitate $i sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 107. Comisia de securitate si sanitate in munca si pentru situatii de urgenta elaboreaza
regulamentul de protectia muncii, de apdrare impotriva incendiilor, de interventii in caz de necesitate
si de pregdtire a elevilor pentru apdarare civila, pe care il supune aprobarii Consiliului de
administratie

Art. 108. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta este alcatuita
din: directorul unitatii, in calitate de coordonator, lucratorul tehnic desemnat. administratorul de
patrimoniu si doud cadre didactice (unul pentru schimbul de dimineata si unul pentru schimbul de
dupa-amiaza).
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Art. 109. Directorul unitatii conduce comisia si desemneazi membrii comisiei prin decizie, astfel
incat sa fie indeplinite obligatiile previzute de lege. conform art. 15 din H.G.1425/2006.pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii §i sanatétii in munca. nr.
319/2006

Art. 110. Comisia are atributiile prevazute la art. 67 din H.G.1425/2006.pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca, nr. 319/2006

Art. 111. Dintre membrii acestei comisii. directorul unitatii desemneazd responsabilul care
coordoneazi activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitétii, care urmareste
aplicarea prevederilor O.M.E.C. 5487/2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Art.112 Documentele comisiei sunt: planul managerial. regxlamemul de protectia muncii. de
aparare impotriva incendiilor, de interventii in caz de necesitate si de pregatire a elevilor pentru
aparare civila, fisele de instruire individuala privind securitatea in muncd, procedura de functionare a
comisiei, procedura privind PSI si procedura privind situatiile de urgenta.

Fisele de instruire individuala vor fi pastrate de catre conducatorul locului de munca si vor fi

insotite de céte o copie a fisei de aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical anual.

Sectiunea 5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.113. La nivelul unitatii de invatamant se constituie, in baza art. 72. alin. 16-17 din
R.O.F.U.LP.. prin decizia directorului, in baza hotérérii Consiliului de administratie, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitaii si este subordonata Consiliului de administratie. La activitatile comisiei
poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene

Art. 114. Comisia are drept scop raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discri iminarii
si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii. in mediul scolar. Analizeazi abaterile disciplinare
ale beneficiarilor primari care sivarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora,
potrivit prevederilor statutului elevului, a R.O.F.U.LP. si ale regulamentului de organizare $i
functionare a unitatii de invatamant.

Art.115 Comisia are urmatoarele atribufii:

a) prevenirea si combaterea violentei :

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prev enirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei:
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantad a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant:

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine. a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati:

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant. inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare:

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii., diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitdtii de Invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari. parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale:

- asigurarea faptului cd traditiile. sarbatorile, evenimentele respectd. recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
si a comunitatii locale:

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea

acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz:

- medierea, dupa caz. a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive:

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii:

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
sl promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art.116. Documentele comisiei sunt cele prevazute de OME 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta.



Sectiunea 6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 117. Constituirea si rolul comisiei sunt reglementate de art. 72 alin. 11-14 din R.O.F.U.LP.

Art. 118. Atributiile comisiei sunt reglementate de art. 72 alin. 15 din R.O.F.U.L.P.. lit. a-m sia
art. alin. 5 din Legea 198/2023.

Art. 119. Documentele comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

(a)Diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant:

(b)Planul anual privind dezvoltarea profesionala continud si evolutia in cariera didactica a
personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant:

(¢) Planificarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica:

(d)Raport anual privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera didactica a
personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

(e) Dosarul electronic cu dovezile activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd pentru
intregul personal al scolii

Sectiunea 7. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

Art. 120. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald functioneaza in
baza art. 21 alin. 4 lit. 1. art. 47 din R.O.F.U.L.P.

Art. 121. Componenta comisiei: director, informatician responsabil cu intocmirea orarului la
gimnaziu, un cadru didactic coordonator al serviciului pe scoala la invatdmantul primar, un cadru
didactic coordonator al serviciului pe scoala la invatdmantul gimnazial.

Art. 122, Atributiile comisiei sunt:

-intocmirea orarului scolii si revizuirea schemelor orare conform planurilor de invatdmant:

-modificarea orarului scolii cand este necesar;

-urmdrirea efectuarii corecte a serviciului pe scoala;

-sesizarea eventualelor nereguli aparute in efectuarea serviciului pe scoala:

-intocmirea graficelor de pregatire suplimentara si de consiliere individuala cu parintii. raportate
de invatatori si de diriginti.

Art. 123 Profesorii de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii:

a)  se prezintd la scoala cu 20 de minute inainte de inceperea cursurilor si pleaca ultimii din
scoald, dupa evacuarea tuturor elevilor:

b)  verifica prezenta cadrelor didactice la ore si informeazd conducerea scolii de absentele
semnalate:

¢) semnaleazd conducerii scolii eventualele evenimente deosebite care se petrec in perioada
desfasurarii serviciului lor si consemneaza in registrul de procese-verbale eventualele incidente din
timpul programului scolar.

Art.124. Documentele comisiei sunt orarul, planificarea serviciului pe scoald. programul de
pregatire suplimentara, programul cu activitatile de consiliere individuala cu parintii

Sectiunea 8. Comisia de gestionare a activititilor derulate prin SIIIR

Art. 125. Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR functioneaza si se constituie
prin decizie anuala in baza art. 3 alin. 2 din Metodologia privind managementul Sistemului Informatic
Integrat al [nvatamantului din Romania (SIIIR) pentru activitatile din invatimantul preuniversitar,
aprobata prin O.M.E.N. nr. 4371/13. 07. 2017.
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Art. 126. Comisia se compune din (conform art. 4 alin 3 coroborat cu art. 18 alin. 1 din
metodologie.):

- presedinte: directorul unitatii de invatamant)

- administrator SIIIR: informaticianul scolii;

- 5 membri: secretar-sef sau secretar( cu rol de secretar al comisiei §i responsabil resurse
umane), administrator financiar (cu rol de responsabil financiar-contabil), administrator de patrimoniu
(cu rol de responsabil tehnic si doua cadre didactice (unul cu rol de monitorizare. iar altul cu rol de
responsabil cu activitatile extrascolare)

Art. 1127. Atributiile administratorului SIIIR sunt:

a) crearea si administrarea conturilor de utilizator, a rolurilor si sabloanelor de permisiuni din
SIIIR. pentru utilizatorii autorizati din unitatea de invatamant (art. 6 lit. a). pet. iii) din metodologie)

Art. 128. Atributiile secretarului comisiei:

- opereazd in SIIIR planul de scolarizare propus, la termenele previzute de metodologia
specifica (art. 9 alin (2) din metodologie)

- gestioneaza datele personale si valorile atributelor specifice ale elevilor, genereaza
formatiunile de studiu si asociaza elevii la acestea, gestioneaza informatiile privind transferurile in
timpul anului scolar, precum si situatiile scolare la sfarsit de an scolar, conform calendarului previzut
in metodologia mentionata (art. 12 alin. 1 si 2). Inmatricularea, transferarea si iesirea din sistem se
opereaza in SIIIR la data aprobdrii acestora. (art. 12 alin. 3)

- colecteazd/genereaza situatiilor statistice. (art. 13 alin. 3)

- gestioneaza datele personale si valorile atributelor specifice ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si datele privind incadrarea/normarea personalului didactic (art. 16 alin
1)

- in colaborarea cu contabilul comisiei, genereazi/colecteaza datele necesare costului standard
per elev (art. 14 alin. 1);

Art. 129. Atributiile administratorului de patrimoniu din comisie:

- colecteazd si gestioneaza datele aferente resurselor materiale (date referitoare la cladiri, sali.
terenuri. mijloace de transport) (art. 15 alin. 1)

Art. 130. Atributiile persoanei cu rol de contabil in cadrul comisiei:

- colecteaza si gestioneaza datele financiare (art. 17 alin. 1)

Art. 131. Nerespectarea prevederilor metodologiei mentionate anterior atrage raspunderea
disciplinara si administrativa. dupa caz. a persoanei in cauza

Sectiunea 9. Comisia pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice

Art. 132. Comisia pentru evaluarea anuala a cadrelor didactice functioneaza in baza art. art. 4,
alin. 5' din Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic i didactic auxiliar.
aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, modificata prin OME nr.. 3189/2021

Art.133. Constituirea se realizeaza din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatimant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin
procedurd proprie. in functie de particularitatile institutiei de invatamant si este condusd de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului institutiei de invatdmant pana la data
inceperii activitatii de evaluare, conform calendarului din anexa nr. 1 la metodologia mentionata: (art.
I, pct. 2 din OME nr.. 3189/2021)

Art. 134. Atributia comisiei este evaluarea activitatii cadrelor didactice din unitatea de
invitamant, pentru acordarea calificativului anual, in baza fisei de autoevaluare, a raportului de
autocvaluare si a documentelor doveditoare anexa la raport (art. I, pet. 3 din OME nr.. 3189/2021)

Art.135. Comisia de evaluare completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic (in baza procesului-verbal incheiat) i inainteaza
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consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei. (art. I, pct. 7 din OME nr..
3189/2021)

Art. 136. La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie. daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare. documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile
care nu s-au desfasurat in scoald si nu exista. ca obligatie, la portofoliul personal (art. I, pet. 6 din
OME nr.. 3189/2021)

Art. 137. Documentul de lucru al comisiei este procesul-verbal incheiat in cadrul sedintei de
evaluare.

Sectiunea 10. Comisia de management al burselor

Art. 138. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia de management al burselor,
constituitd in baza prevederilor Metodologiei-cadru aprobate prin H.G. nr. 732/2025. Comisia
verificd si analizeaza dosarele depuse, stabileste lista beneficiarilor de bursa de merit (pentru
maximum 15% din elevii fiecarei clase de gimnaziu cu medii peste 9,00, precum gi alte categorii
prevazute de lege), burse sociale. burse tehnologice/mame minore si propune lista spre aprobare
Consiliului de Administratie..

Art. 139. Componenta Comisiei de management al burselor este urmatoarea, conform H.G. nr.
732/2025, art. 7 si normele metodologice anexe. :

a) presedinte — director/director adjunct;

b) membri — 3-9 profesori pentru invatamantul primar/profesori diriginti:

¢) secretar — secretar-sef/secretar/informatician.

Art. 140. Prima lista a elevilor beneficiari se actualizeaza ori de cate ori este nevoie, se aproba
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, se semneaza de catre director si se transmite la
inspectoratul scolar judetean (ISJ), pana la data de 20 octombrie a anului in curs. (art. 25 din H.G.)

Art. 141. Documentele comisiei se regisesc in Procedura pentru managementul burselor
P.O. SCR §5.

Partea a IV-a. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI

Capitolul 1. COMPARTIMENTUL DIDACTIC

Art.142. (1) Compartimentul didactic este constituit din totalitatea cadrelor didactice angajate ale
scolii la un moment dat. Atributiile si indatoririle personalului cuprins in acest compartiment sunt
prevazute in partea a Il-a a prezentului regulament.

(2) Din punct de vedere organizatoric, personalul acestui compartiment este organizat in catedre.

(3) Catedrele sunt structuri cu atributii organizatorice, pe nivel de clase la invatamantul primar si
pe discipline la invatamantul gimnazial. Documentele de lucru ale catedrelor sunt grafice de program
de lucru, orare si, daca e cazul, proiecte la nivel de catedra.

(4) Catedrele de la invatamantul primar fac parte din comisia pentru invatdmantul primar, care
este subordonata directorului adjunct, iar catedrele de la invatamantul gimnazial sunt subordonate
direct directorului adjunct.

Capitolul 2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT



Art. 143. Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si cuprinde posturile de
secretar-sef, secretar si informatician.

Art. 144, Programul de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii este aprobat de director. in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 145. Atributiile personalului compartimentului Secretariat sunt stabilite in conformitate cu
art. 74 din R.O.F.U.L.P.

Art. 146. In lipsa secretarului, secretarul-sef preia si atributiile acestuia.

Art. 147. In lipsa secretarului sef, atributiile acestuia sunt preluate de catre secretar. cu exceptia
statelor de personal si a statelor de plata.

Art. 148. Conform art. 74 din R.O.F.U.L.P., responsabilitatile secretarului-sef sunt:

a) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

b) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ..Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

c) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

d) intocmirea statelor de personal si statelor de plata:

e) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

f) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului. intocmita conform prevederilor anexei nr. 23 la O.M.E.C.T.S
nr 6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar.

g) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, fisa postului. regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

Art. 149. Conform art. 82 din R.C.O.F.U.LP., responsabilitatile secretarului sunt:

a) gestionarea corespondentei unitatii de invagdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
a memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane:

b) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

¢) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii i a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei:

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor. in baza hotararilor consiliului
de administratie;

e) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant
f) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului, intocmitd conform prevederilor anexei nr. 23 la O.M.E.C.T.S nr
6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar;

2) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului. in
conformitate cu legislatia in vigoare:
h) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele

colective de muncd aplicabile, fisa postului, regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.
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Art. 150. Conform art. 74 din R.O.F.U.L.P., responsabilitatile informaticianului sunt:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

d) Indeplineste atributiile de administrator SIIIR. in Comisia de gestionare a activitatilor derulate
prin SITIR;

e) orice alte atributii specifice functiei, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, fisa postului, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 151. (1) Conform art. 74 din R.O.F.U.L.P.,

a) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant. in functie de programul propriu de lucru, pune

la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin (1) pot fi indeplinite. prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant. cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

Art.152. Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de are un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea
cu parintii/reprezentantii legali al acestuia zilnic in intervalul orar 08.00 - 09.00. iar luni $i miercuri
intre orele 16.00 si 18.00.

Art.153. Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor. foilor matricole. caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 154. Compartimentul financiar este subordonat directorului scolii.

Art. 155. Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii si de regulamentul intern (art. 76.
alin.1 din R.O.F.U.L.P.)

Art. 156. Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar (art. 76 alin. 2 din R.O.F.U.L.P.).

Art. 157. Atributiile administratorului financiar sunt cele prevazute in art. 77 din R.O.F.U.L.P. si
cele prevazute in fisa postului.

Art. 158. Managementul financiar al Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ Tg. Jiu se realizeaza
conform art. 78-80 din R.O.F.U.L.P., H.G. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in Invatamantul
preuniversitar, a O.M.F.P. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si
Codul specific de norme profesionale, precum si altor acte normative financiare speciale in vigoare.

Capitolul 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 159. Conform art. 81 (1) din R.O.F.U.L.P., compartimentul administrativ este coordonat de
administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.

Art. 160. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant (art.
81 alin. 2 din R.O.F.U.L.P.).

Art. 161. Atributiile compartimentului administrativ sunt prevazute la art. 82 din R.O.F.U.L.P (



Art. 162. Atributiile administratorului de patrimoniu sunt cele prevazute in art. 49 alin (1) si art.
82 din R.O.F.U.LP. si cele prevazute in fisa postului, conform fisei-cadru - anexa nr. 29 la O.M.E.C.S.
6143/2011. cu modificarile ulterioare.

Art. 163. Managementul administrativ al Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ Tg.-Jiu se
realizeaza conform art. 83-86 din R.O.F.U.LLP., conform H.G. nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare
externd periodica in invataimantul preuniversitar..

Capitolul 5. BIBLIOTECA

Art.164. (1) Biblioteca scolara din Scoala Gimnaziala "Sfantul Nicolae™ deserveste elevii si
cadrele didactice ale scolii (art. 1 lit. f din Legea bibliotecilor - nr. 334/2002)

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, avand in vedere si
prevederile cap. IV din R.O.F.U.LP.

Art.165. Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

Art.166. Atributiile bibliotecarului sunt prevazute in art. 62, art. 78-80 din Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecilor si centrelor de documentare, aprobat prin O.M.E.C.S.
5556/2011 si cele prevazute in fisa postului, conforma cu fisa-cadru-anexa nr. 5. la la O.M.E.C.S.
6143/2011, cu modificarile ulterioare.

Art.167. In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

Art.168. Platforma scolard de e-learning este utilizata de cétre unitatea de invatamant si pentru
a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive
medicale.

Partea a V-a. ELEVII
Capitolul 1. CALITATEA DE ELEV

Art.169. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii (art. 88 din R.O.F.U.L.P.).

Art.170. Dobandirea si exercitarea calititii de elev este reglementata de capitolul 1. art. 89-90.
93, din R.O.F.U.L.P.. coroborat cu art. 2 din O.M.E. nr. 5707/2024, pentru aprobarea Statutului
elevului.

Art.171 Inmatricularea persoanelor care nu detin cod numeric personal se realizeazi conform
normelor metodologice prevazute in anexa 2 la prezentul R.O.F.U.1.P.

Art. 172. Inscrierea si participarea in sistemul preuniversitar din Romania a persoanelor care nu
au parcurs ultimii doi ani scolari anteriori acestei solicitari in Romaénia se va realiza conform
metodologiei pentru organizarea grupelor de acomodare, prevazutd in anexa 3 la actualul R.O.F.U.LP.

Art. 173. Drepturile elevului sunt cele reglementate de Statutul elevului. art. 6-12,
indatoririle/obligatiile elevului sunt cele reglementate de art. 14 din Statutul elevilor, iar interdictiile
pentru elevi sunt prevazute la art. 15 din acelasi Statut.

Art. 174. Sanctiunile aplicabile incalcarii obligatiilor si interdictiilor sunt cele reglementate de
art. 16-30 din Statutul elevului (O.M.E. nr. 5707/2024).

Art. 175. (1) Recompensarea elevilor se efectueaza conform art. 13 din Statutul elevului (O.M.E.
nr. 5707/2024)



Art. 176. (1) Conform Statutului elevului si hotararii Consiliului de administratie din data de
25.08.2022, elevii pot obtine premii la sfarsitul anului scolar, constand in diplome, daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00. astfel:

- Premiul I se acorda pentru prima medie pe clasa, dar nu mai mica de 9.50;

-Premiul al II-lea: a doua medie pe clasa, dar nu mai mica de 9.30;

-Premiul al 1lI-lea: a treia media pe clasi. dar nu mai putin de 9.00.

-Pentru urmatoarele medii se acorda mentiuni panda la media 9,00. La decizia profesorului
diriginte. se pot acorda maxim trei mentiuni elevilor care au medii generale cuprinse intre 9,00 si 8,70
in ordine descrescatoare:

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu:

¢) s-au remarcat la competitii si in proiecte extracurriculare si extrascolare, cuprinse in C.A.E.N.
si C.A.E.R., cel putin etapa judeteana;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civica:

e) au inregistrat. la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

(2) in cazul mediilor egale se acorda acelasi premiu.

(3) Conform hotararii Consiliului de administratie din data de 25.08.2022, elevii din invatamantul
gimnazial pot obtine recompense din sponsorizari si fonduri extrabugetare, la sfarsitul anului scolar,
dacd au obtinut performante la olimpiade scolare si concursuri organizate de ministerul educatiei, cel
putin etapa judeteana.

Art.177. Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare se realizeaza conform cap.
3. sectiunea 1. art. 103-123 din R.O.F.U.LP.

Art. 178. Contestarea rezultatelor la evaludrile scrise (cu exceptia examenelor nationale) se poate
realiza conform art. 7 lit. | din Statutul elevului (O.M.E. nr. 5707/2024).

Art. 179. In cazul absentelor, acestea se pot motiva cu respectarea prevederilor art. 94 din
R.O.F.U.LP.

Art. 180. — (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenti. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt. dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numdarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatdtorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre
directorul unitatii de invatamdant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaza
la sediul unitatii de invatamant. pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local.
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.
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(8) Directorul unitdtii de invatamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative. conform
prevederilor statutului elevului.

Capitolul 2. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 181. (1) Conform art. 40 din Statutul elevului ((O.M.E. nr. 5707/2024), Consiliul scolar al
elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar. la
nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii igi exprima opinia in legdturd cu problemele care ii
afecteaza in mod direct.

Art. 182. Atributiile si indatoririle Consiliului scolar al elevilor sunt cele prevazute la art. 41 din
Statutul elevilor.

Art. 183. Alegerea reprezentantilor in Consiliul scolar al elevilor si structura sunt reglementate
de art. 42-45 din Statutul elevilor.

Art. 184. Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu. adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
Elevilor (O.M.E.N.C.S. 3838/23.05.2016 privind Consiliul National al Elevilor).

Art. 185. Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

Art. 186. Conducerea unitatii de Tnvatamant sprijina activitatea consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile
aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentard, fara a afecta
derularea activitdtilor educationale.

Art. 187. Participarea elevilor la activitdtile educationale extrascolare de timp liber care nu
necesita deplasarea din localitate. precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in
incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform prevederilor art. 99 din R.O.F.U.L.P. si, dupa caz.
cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal ale beneficiarului primar, exprimat in scris.
la inceputul anului scolar.

Capitolul 3. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 188. Copiii si elevii au dreptul s se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, de la o forma de invatamant la alta. in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

Art. 189. Prevederile generale privind transferul elevilor sunt precizate in R.O.F.U.L.P. | la art.
123 alin. 3-6, 137-139, 145, 147-149

Art. 190. (1) Transferul la / de la Scoala Gimnaziala "Sfantul Nicolae™ Targu Jiu se realizeaza in
baza unei cereri semnate olograf, depusa in original la secretariatul scolii.



(2) Transferul la altd unitate de invatamant se realizeaza dupa prezentarea fisei de lichidare care
atestd stingerea obligatiilor materiale fatd de dotarea scolii (manuale, cérti restituite, daune
despagubite). Fisa de lichidare vizata de administratorul de patrimoniu va insoti cererea de transfer.

Capitolul 4. REPREZENTANTII LEGALI Al ELEVILOR

Art. 191. Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

Art.192 Reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a indeplini toate indatoririle prevazute la
art. 157 din R.O.F.U.LP.

Art. 192, Reprezentantii legali ai elevilor beneficiaza de toate drepturile prevazute de art. 152,
153. 155, 156 din din R.O.F.U.LP.

Art.193  Accesul reprezentantilor legali ai elevilor in incinta scolii se realizeaza doar cu
respectarea conditiilor prevazute de art. 154 din din R.O.F.U.L.P., daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant: d) participa la
intalnirile programate cu educatorul puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

Art. 194. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor sunt reprezentati la nivel de clasa, respectiv
unitate de invatamant de catre comitetul de parinti al clasei, respectiv de consiliul reprezentativ al
parintilor, ale caror constituire si functionare se realizeaza conform art. 162-169 din R.O.F.U.L.P.

Art. 195, Parintii se pot constitui in asociatie de périnti, ca entitate reprezentativa cu
personalitate juridica, conform art. 166 alin. 4 din R.O.F.U.LP.

Art. 196 Pentru reglementarea relatiei juridice scoala-familie, unitatea de invitdmant incheie cu
parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic
matricol. un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor,
conform prevederilor legale in vigoare, al carui continut este reglementat de prevederile art. 170 si
171 din R.O.F.U.L.P.

Art. 197. Refuzul semnarii de catre oricare dintre parti a contractului educational constituie
contraventie si se sanctioneazad conform art. 172 din R.O.F.U.LP. si art. 148 alin. 2-4 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

PARTEA A VI-A. RELATIILE SCOLII

Capitolul 1. PARTENERI.

Art. 198. Scoala Gimnaziala ..Sfantul Nicolae™ se afla in subordonarea directa a [.S.J. Gorj.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu [.$.J. revine directiunii scolii, coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si tuturor cadrelor didactice desemnate
de scoald in acest scop.
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Capitolul 2. RELATIA CU PARINTIIL RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU
PUBLICUL

Art. 199. Scoala promoveaza relatii contractuale si de parteneriat cu autoritatile locale. judetene,
politia, biserica si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale din tard si strdinatate.
Reprezentantii  scolii in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale sunt directorii scolii sau cadrele didactice desemnate de conducerea scolii.

Art. 200. Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 sdptamani de la Tnceperea anului scolar,
programul de audiente si relatii cu publicul.

Art. 201. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice., de propaganda
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora
(cf. 174-180 din R.O.F.U.L.P.)

Art. 202. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si al{i parteneri educationali sunt
reglementate de cap. VII din R.O.F.U.L.P.

Capitolul 3. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (1) Scoala Gimnaziala "Sfantul Nicolae™ Targu-Jiu incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali. in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa O.M.E. 4183/2022 Acesta este
particularizat la nivelul unitdfii de invdtdmant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 204. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adi{ional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 205. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational., drepturile partilor. obligatiile
partilor. durata valabilitatii contractului, alte clauze.

Art. 206. Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinatorul legal. altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

Art. 207. (1) Consiliul de administratie monitorizeazda modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(2) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
contractul educational de catre fiecare parinte. tutore sau sustindtor legal si adopta masurile care se
impun n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

PARTEA A VII-A. DISPOZITII FINALE

Art. 208. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie.
Art. 209. Beneficiarii directi si indirecti ai activitatilor scolii, personalul scolii si vizitatorii se supun
interdictiilor prevazute in R.O.F.U.L.P. la art. 181-183.

Art. 210 Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
abroga.

Art. 211. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii si pentru elevi, precum si pentru reprezentantii legali ai acestora.
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Anexa 1. Sigla scolii
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Anexa 2. Formular contract educational

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"
Strada 11 lunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-Jiu, jud. Gorj
Telefon/ fax:+40 0253/213717

e-mail: secretariat.sfnicolue@scoalasfnicolae.ro website: www.scoalasfnicolae.ro

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul contract
reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

[. Partile semnatare

1. Unitatea de invatimant: Scoala Gimnaziala “Sfantul Nicolae™, cu sediul in Targu Jiu, str. 11
lunie 1848, nr. 56 reprezentata prin director, domnul SULEA VASILE ALIN

2. Doamna/domnul ..o s in calitate de
beneficiar secundar, parinte/tutore/reprezentant legal al beneficiarului primar (elev) .........c.oooiiiii,
AVAN AOMICTIIUL TN Lottt ettt ettt e ea et et e b e eseeaeeneessn e e e

II.  Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I1I. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele
previdzute in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
si in Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Sfantul Nicolae™ Targu Jiu.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

. Unitatea de invatimant se obliga:

a) a)saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant:

¢) sd se asigure ¢d tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare:

d) sé se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationali specializata, Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a beneficiarului primar;
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g) sd se asigure ca personalul din invatAmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar:

I) s desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate i nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului
unitagii de invagamant:

m) s se asigure cd in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si. respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat,
precum si cele referitoare la incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor
scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant, in
vederea menginerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sinatate a
celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacad nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie. diaree, varsaturi, rinoree
ete.);

d) ia legatura c/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul profesorul pentru invatamantul pru
imar/profesorul diriginte. cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei:

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar,
prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate
a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participarii. in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational:

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe. online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii
legali:

38



1) sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decentdd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in
vigoare,

n) in rezolvarea situatiilor conflictuale in care este implicat beneficiarul primar (elev), respecta procedura
administrativa prevazuta de art. 156 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor din
invatamantul preuniversitar aprobat prin O.M.E. 5§726/2024.

3.Beneficiarul primar (elev) are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu. de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare:

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant,
in cazul beneficiarilor primari din invaiamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi redusi:

d) de a avea in unitatea de invatamant un comportament ecivilizat si o {inutd vestimentari, conform
regulamentelor in vigoare (art. 38, sectiunea 6, ROF-ul Scolii Gimnaziale Sfantul Nicolae, Targu Jiu).

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invaiamant, regulile de circulatie,
normele de securitate i de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului:

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole.
documente din portofoliul educational etc.:

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
ete.),

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care. prin continutul lor, atenteazi la
independenta. suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a respecta interdictia de a utiliza telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant. cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare
sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald.Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz. conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari:

I) de a nu introduce si/sau a face uz. in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene.
paralizante sau altele asemenea care. prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant:

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;



n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu pardsi incinta unitdtii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul
3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia. prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/20009, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-a. titlul I, capitolul IV, sectiunile
3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile
si completarile ulterioare.

VLI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzdtor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord asa cum este definita de lege.
Partea care invocd forta majord este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul
in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de
primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de
niciuna dintre parti. dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele
precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal
manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII . Durata contractului: prezentul contract se incheie cel putin pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

I. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi. ................ in doud exemplare. in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala "Sfantul Nicolae™, Beneficiar secundar,

Director, prof.
SULEA VASILE ALIN
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