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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

AL SCOLII GIMNAZIAL E "SFANTUL NICOLAE” TAR g
Z

Cap. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Roméniei, ale art. 65 alin. 4 din Legea 198/2023 a invatimantului preuniversitar, cu actele
normative subsecvente, ale art. 2 alin 10 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitétilor din invitdmantul preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024 si ale art. 242
din Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare si
cuprinde reguli referitoare la:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii;

¢) nediscriminarea §i respectare demnititii;

d) protectia maternititii;

e) asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

i) salarizare gi recompense;

j) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinara;

1) réspunderea patrimoniali;

m) criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a angajatilor,

precum si:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invitimant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unitatii de
invatimant;

¢) metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul
unitatii de invatimant.

Art. 2. Prevederile Regulamentului se aplica in toate spatiile Scolii Gimnaziale ,,Sfantul
Nicolae” Tg. Jiu, in timpul programului de lucru si produce efecte asupra tuturor categoriilor
de angajati ai unitatii de invétamant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca.

Art. 3. (1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul instiingirii acestora.

(2) Un exemplar din Regulamentul de ordine interioard se péstreazi in permanenti
la dispozitia angajatilor pentru consultare la secretariatul unititii si unul la cancelarie.

(3) Regulamentul de ordine interioard in format pdf va fi publicat pe site-ul scolii,
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dupd aprobarea in Consiliul de administratie.

Art. 4. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”
Tg. Jiu, ca delegati ai altor unitati, institutii, societati etc. sunt obligate si respecte, pe langi
disciplina muncii din unitatea, institutia, unitatea care i-a delegat si prevederile prezentului
regulament.

Art. 5. Conducerea $colii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” Targu Jiu urmireste, controleazi,
propune i ia masuri, raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor prezentului
regulament.

Art. 6. Salariatii Scolii Gimnaziale ”Sfantul Nicolae” Tg. Jiu, in conformitate cu sarcinile,
atributiile si rdspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament intern in fata sefilor ierarhici.

Art. 7. Conducerea $colii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” Tg. Jiu va organiza activitatea prin
stabilirea unei structuri organizatorice rationale i prin repartizarea angajatilor pe locuri de
muncd, conform pregdtirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin
fise individuale ale postului elaborate, negociate i semnate conform prevederilor legale in
vigoare i contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 8. Conducerea activititii se efectueazi prin decizii ale directorului, dispozitii si ordine
scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale,
catedrelor, comisiilor §i echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

CAP. 2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

Art. 9. Angajatul are in principal urmétoarele drepturi (art. 39, Codul muncii, alin. 1)

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;
¢)  dreptul la concediul de odihni anual;
d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)  dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sinitate in munci;
g)  dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

m"1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi

angajator;
a. alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi (cf. Art. 40, Codul muncii, alin. 1):
a) s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
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¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de ordine
interioar3;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.
Art. 11. Angajatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii (cf. Art. 39, Codul muncii,
alin. 2):
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
Art. 12. Angajatorului ii revin in principal urmitoarele obligatii (cf. Art. 40, Codul muncii,
alin. 2):
a)  sdinformeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si a conditiilor corespunzitoare de munci;
c) sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sacomunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unititii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete;
€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;
f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistririle
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
J) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuti la art. 39 alin. (1) lit. m™1).
Art. 13. Angajatorul trebuie si asigure (cf. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice):
-locurile de munci cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupai caz,
de protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;
-organizarea corespunzitoare a intregii activitéti, buna gospodarire a fondurilor materiale si
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bénesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munci aplicabil.

Cap.3. REGULIPRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA

Art. 14. Scoala Gimnaziali ,,Sfantul Nicolae” Tg. Jiu se obliga:
a) cd locurile de munca vor fi astfel organizate incét si garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor .
b) sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, instalatiilor i substantelor
folosite in procesul muncii, pentru a asigura sdnitatea si securitatea salariatilor.
¢) s asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci,
pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum s§i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav §i iminent de accidentare .
d) sd ia masuri necesare pentru asigurarea securitatii §i sanatiii salariatilor, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si a mijloacelor
necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de citre
un cadru didactic cu atributii SSM atestate prin cursuri de formare, numit prin decizia
directorului.
€) sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat si primeasci o instruire suficient3 si
adecvatd in domeniul securititii §i sdnatatii in munci, sub forma de informatii si
instructiuni proprii, specifice locului de munci si postului s#u.
Art. 15 Dispozitiile referitoare la securitatea si sdndtatea in munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, ale contractului colectiv de munci si
cu alte reglementiri in domeniu.

Art. 16. Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat
de director) si periodic (de citre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art. 17. Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” Tg. Jiu va asigura accesul gratuit al salariatilor la
servicii medicale de medicina a muncii.

Art. 18.

a) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestor prevederi
atrage nulitatea contractului individual de munca. (cf. art. 27 (1)si (2) din Codul muncii).

b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmitoarele situatii: (cf art. 28 Codul muncii).

v lareinceperea activitétii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

v in cazul detasdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile
de munca;

v inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

v periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;
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Art. 19. (Conform art. 42 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr 987/21.11. 2023)

(1)Unitatea de invétdmant impreuni cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de muncd in vederea incadrarii
acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2)Unitatea de invifdmant impreuni cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract vor evalua, in condifiile legii, locurile de munci
nominalizate la alin. 1.

(3) Unitatea de invatimant are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul
inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munci in
conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreazi in aceste locuri

de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca

se suportd de citre angajator.

(4) Nominalizarea angajatilor care isi desfigoara activitatea in locuri de munci in conditii
deosebite se face de citre Unitatea de invafamant, impreuni cu organizatiile sindicale afiliate

la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatea de invitimant este obligata sd supuni controlului medical periodic persoanele

care isi desfdsoard activitatea in conditii deosebite, asigurAnd fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munci in condifii speciale se realizeazi cu
indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotardrea Guvernului nr. 924/2017 pentru
stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in condifii speciale, reevaluate
potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 20. (Conform art. 43 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitdmantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023)

Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate,
precum si ori de cate ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

Art. 21. (Conform art. 44 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitamantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023)

(1)Unitatea de invitimant va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si
testarea angajatilor cu privire la normele de sandtate §i securitate a muncii. In acest scop,
conducerea unitatii de invitimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorilor principali de credite alocarea
la timp a fondurilor necesare.

(2)La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unitatea de invifimant va face dovada solicitirii sumelor necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3)In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de citre
angajator.
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(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca atrage raspunderea
disciplinara, administrativ, patrimoniald, civild sau penala, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupi caz, in conditiile legii.

Art. 22. (Conform art. 45 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1)La nivelul institutiei se constituie comitetul de securitate si sanitate in muncd, cu scopul de a
asigura implicarea angajailor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitafii in munci.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii i sanatitii in munci se realizeazi de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate gi sinitate Tn munci §i reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo
unde nu existi sindicate.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activititii de asigurare a securitatii si sanatafii in munci este cuprinsi in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directi de
citre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(S)Institutia are obligatia si asigure tofi angajatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

Art. 23. (Conform art. 46 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023)

(1). In vederea mentinerii §i Imbunititirii condifiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncd, conducerea unititii va depune diligenta necesara, prin intermediul compartimentului
administrativ, cu sprijinul cu autoritafile administratiei publice locale, pentru:

— amenajarea ergonomic a loculuj de munca;

— asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se
desfagoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

— dotarea treptatd a spatiilor de invdfdméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturi audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

— asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfaguririi in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

— amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sili de repaus ete.;

— diminuarea treptati, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Din resurse proprii sau prin alocare de la Ministerul Educatiei, institutia va asigura, la cerere,
cadrelor didactice titulare si/sau suplinitoare calificate, in cadrul unitafii de invitimant, un
dispozitiv - desktop, laptop sau tableti - conectat la internet, pentru participarea la activititile de
e-learning.

Art. 24. (Conform art. 48 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtimantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1) Institutia va organiza, la incadrarea in muncd si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicali
a angajatilor, in scopul de a constata dac acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea
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medicala este gratuiti pentru angajafi, unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii sunt asigurate de citre
consiliile locale, din finantarea complementari.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnivirilor profesionale, concluziile
examindarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétitirea conditiilor de munc.
(4) Institutia are obligatia si asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatitii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun
fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invifimant beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportat, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 25. (Conform art. 50 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invitdmantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023)

Institutia are obligatia si asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicini a muncii,
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicini a muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 26. (Conform art. 52 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitamantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023)

(1)Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2)Angajatorul va asigura, cu prioritate, trecerea angajafilor care au recomandare medicali in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile
legii.

Art. 27. (Conform art. 53 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitdmantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

Personalului din invifimant care isi desfisoard activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedingi i se deconteazi cheltuielile de naveti la si de la locul de munci, de citre
autoritédtile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

CAP. 4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

A. Despre discriminare

Art. 28

(1)in cadrul relaiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii
sl angajatorii.

(2)Orice discriminare directi sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boali cronici necontagioasi,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenents ori activitate
sindicala, apartenenti la o categorie defavorizati, este interzis.

(3)Constituie discriminare directsi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat() pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.
(S)Hiirtuirea consti in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca Scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.,
(6)Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapti de discriminare savarsit()
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune n
Justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminirii.
(8)Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin, (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis. (art. 5
din Codul muncii, cu modificari si completarile din Legea 15 1/2020)
Art. 29. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care
dezavantajeazi persoanele in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci

ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, perfectionare,

specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i)  aplicarea misurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(cf art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre Jemei si barbati, republicata
2013)
Art. 30. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau condifiilor de munci, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instanfele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecitoreasci a rimas
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definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fira legiturd cu cauza; (cf. art. 12 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi, republicata 2013 )

b) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd, (cf art. 10, alin. 2 lit a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si berbati, republicata 2013)

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneraia sau veniturile de orice naturi orj accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuali. (cf art.
10, alin. 2 lit. b) din Legea nr: 202/2002 privind egalitatea de sanse intre Jemei si barbati,
republicata 2013)

Art. 31. (Conform art. 11 din Legea invdtamantului preuniversitar, nr. 198/2023)

Art. 32. Nu sunt considerate discriminri: (Conform art. 6 alin, 2 din Legea nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse intre Jemei si barbati)

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinate, cu conditia ca scopul
sd fie legitim si cerintele proportionale
Art. 33. Nu constituie segregare (cf. art. 1] alin 4. din Legea invatamdntului preuniversitar, nr.
198/2023):
a) constituirea de grupe/clase de elevi formate in aceeasi locatie sau in locatii diferite
preponderent sau doar cu elevi apartinand unei minoritati nationale, in scopul predarii in
limba materni a acelei minorititi nationale sau in sistem bilingv;
b) constituirea grupelor de acomodare previzute la art. 61alin. (8) din lege
Art. 34. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept hértuire sexuali
angajatorul are urmitoarele obligatii:
- sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii sexuale la locul de
munci, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioars
pentru prevenirea oricirui act de hértuire sexuala:
- sd aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricirei manifestiri de hartuire
sexuald la locul de munci (cf. art. 11, lit. b) si ¢) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicata 2013)

b)Protectia maternititii

angajare si este protejatd conform art. 10 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicati in 2013)
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Art. 36. (Conform art. 25. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fari a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normala de munci din motive de sdndatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
pétrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 37. (Conform art. 26. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatamantul preuniversitar nr. 987/21.1]. 2023)

(1)Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care aldpteazi nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si,
dupi caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor

nivelul unitétii/instituiei, decat cu acordul lor.
(2)La solicitarea comitetului de sandtate §i securitate a muncii, angajatorul are obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunta cd este insarcinati,

C)ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE iINTRE FEMEI SI BARBATI
Art. 38. Scoala Gimnaziala »Sfantul Nicolae” Tg. Jiu asiguri egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relaiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munci ce respectd normele de sdnitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asiguriri sociale.
(cf art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre Jfemei si barbati,
republicata 2013)
Art. 39. Angajatorul fi va informa permanent pe salariai asupra drepturilor pe care acestia le au
In ceea ce priveste respectarea egalitdfii de sanse si de tratament in relatiile de munca. (cf art. 7
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre Jemei si barbayi, republicata 2013)
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CAP. 5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40.
a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorului,

si comunicarea acestora in termenul legal.
b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazi prin secretariatul
scolii, urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice sau juridice.
¢) Orice salariat al Scolii Gimnaziale ”Sfantul Nicolae” Tg. Jiu poate sesiza conducerea
scolii cu privire la fapte de incilcare a legii de citre orice alt salariat, prin completarea
formularului de semnalare a neregularitatii. Aceasta sesizare se poate referi la fapte care
pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
d) Coordonatorul compartimentului are obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii si
comunicd directorului rezultatul verificirii.
e) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatuluj
lamuriri suplimentare, firi ca aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a
termenului de raspuns.
f) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei
care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
g) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
h) Persoana care a ficut reclamatie beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi incalcari ale legii.
Art. 41.
a) Adeverintele care atesti calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in scris
secretarului scolii.
b) Adeverintele se semneazi de catre director si secretar si, dupa caz, de contabilul sef.
Art. 42.
Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activititii.

Art. 43,

a) Salariatii au dreptul s solicite audienta la director, conform programelor de audienti stabilite,
in scopul rezolvirii unor probleme personale.

b) Solutiile i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici, la
cerere si in scris celor care le-au formulat.

¢) Conducerea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia,
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati
abatere disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern,

Art. 44,
a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incilcirii unuj drept al siu.



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"  § SRS
Strada 11 lunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-liu, jud. 8 o
Gorj. B et
Telefon/ fax:+40 0253/213717

e-mail: secretariat.sfnicolae@scoalasfnicolae.ro website: www.scoalasfnicolae.ro

b) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizirii formulate (art. 245 din Codul muncii).

CAP. 6. PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU iN UNITATE

Art. 45. (Conform art. 14 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023).

(1)Durata normali a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, realizate
prin sdptimana de lucru de 5 zile, cu posibilitatea repartizdrii inegale a timpului de munci.
(2)Pentru personalul didactic, norma didactici de predare- invitare-evaluare si de instruire practici
si de evaluare curentd este cea prevazuta de art.207 din Legea 198/2023 a invatamantului
preuniversitar.

(3)Orele de educatie fizici predate de invafitori, institutori si profesori pentru Invatamantul primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem
plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat.

(4)Timpul sdptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuali a postului.

Art. 46. (Conform art 28 alin. 13 din Contractul colectiv de muncd unic Iq nivel de sector de

negociere colectivd in invatdmantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfe] de activititi care se desfasoari in

perioada vacantelor scolare se afli in activitate, dar nu mai mult de 16 calendaristice.

Art. 47. (Conform art. 17. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere

colectivd in invitamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1)Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiv
de munci aplicabil.

()in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogiri de la programul de lucru stabilit.

(3)La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, ce

perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de muncj - si o perioada variabila,
mobild - in care salariatul Isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(4)Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munci se motiveazi
in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

(5)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil, la sediul siu.
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Art. 48. (Conform art. 27. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1)in cazul in care, din motive justificate, angajafii presteazi activitate in zile nelucrétoare/zile de
sdrbatoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus
saptaménal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(2)Personalul din invifimant care participd la organizarea si desfigurarea olimpiadelor si
concursurilor  scolare indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus
sdptiméanal/sarbitoare legald, beneficiazi de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritara de la nivelul unitatii;

(3)Liderii organizatiilor sindicale din unitate, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract, nu efectueazi activitati de tipul serviciul pe scoali $i recensdmantul populatiei
scolare, acestea fiind compensate cu activitafi sindicale. Comisia paritard de la acest nivel
stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat
sd li se permita i desfigurarea activititii sindicale.

Art. 49. (Conform art. 28, alin 8, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de
negociere colectivd in invitdmantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exacti a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritari de la nivelul unititii/ISJ Gorj.

Art. 50. (Conform art. 18. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtdmantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

La cerere, salariatii angajati cu jumitate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, daci apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daci intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 51 (Conform art. 19. din Contractul colectiv de munca unic Iq nivel de sector de negociere
colectivd in invatiamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1) Salariatii pot fi solicitafi si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptadmana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada de
referinti de patru luni calendaristice, si nu depageasci 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazi prin ore libere in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzitor nu este posibili in urmitoarele 90 de zile dupi efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore annal in

Anmmal it a1 -
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sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cirui
membru este salariatul.

Art. 52. (Conform art. 19. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)
in situatia in care angajatii din invatimantul preuniversitar sunt programati, prin decizie, respectiv
delegatie, si lucreze si in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiazi, in zilele lucrate, de
salariul corespunzitor, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrani, indiferent
de numdrul de ore/zile de muncs acumulat in perioada lucrata.
Art 53. (Conform art. 22 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de 20

minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este intre orele 11,30 si 11,50 pentru schimbul L

15,30-15,50 pentru schimbul II.

Art. 54. (Conform art. 23. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invétdmantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023 )
Salariatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in vérsti de pani la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zj potrivit legii, firi ca
aceasta sd le afecteze salariile de bazi si vechimea in Invatamant/in munci.
Art. 55. (Conform art. 24. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)
Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea
integrald in invafimant/munc.
Art. 56. (Conform art. 27. din Contractul colectiv de munc unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatdmantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023 si Legii nr. 37/2020)
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un Tepaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) In fiecare saptamand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbita gi
duminica.

(3) Sunt zile nelucritoare:
- zilele de repaus sdptamanal;

- 1, 2, 3 ianuarie; 6 si 7 ianuarie; 24 ianuarie
- Vinerea Mare (ultima vineri Inainte de Pasti), prima, a doua si a treia zi de Pagti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie; 5 Tunie
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 August -Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiali a Educatiei
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intaj Chemat, Ocrotitorul Romaéniei;
- 1 Decembrie;
- 25,26,27 decembrie;
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- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte;

- alte zile care preced si/sau succed zilelor de sirbatoare legali care nu se lucreazi, stabilite prin
hotirére e guvernului

(5) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sirbitoare legald, beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi libers
lucratd, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 57. (Conform art. 28. din Contractul colectiv de muncd unic Iq nivel de sector de negociere
colectivd in invitdmantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1) Dreptul la concediul de odihn3 este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnad se acordi in functie de
vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihni cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfasuratd in cumul. Se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) In cazul in care programarea concediilor de face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de

absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul muncii siart. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022 se consideri perioade de activitate prestata.
(6) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
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indemnizatia de hrani, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone
izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihici - pentru perioada respectivi. Aceasta reprezinta
media zilnici a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirej luni

incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.
(7) Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata

urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(10)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul incetirii

contractului individual de muncs.

Art. 58. (Conform art. 29. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectivd in invdtamaéntul preuniversitar nr. 987/21.11 «2023)

(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in

alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) césitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturi
(concediu paternal); prevederea se aplici pentru fiecare copil nou-niiscut;

¢) casitoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de muncs cu schimbarea domiciliului/re$edintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliulyj - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatitii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau maj multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucritoare;

i) donarea de sange - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.
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3)in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendi si va continua dupi efectuarea zilelor libere
platite.

(4)Personalul din invagimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente Justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiald. Angajatul
care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registraturs
unitdtii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7)Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invafimantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dati,
cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatamant, fird a putea desfagura in acest
interval activititi didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plétit se pot acorda intr-
un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

®)in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invafimant are obligatia si emita decizii de incadrare in regim de platd cu
ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munci in
regim de plati cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 59. (Conform art. 30. din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivi in invatimantul preuniversitar nr. 987/21.1] .2023)
(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediuluj de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de

gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unej probleme
medicale grave, cu o durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisid a
salariatului.

(2)Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate,

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioadi, in
sistemul asigurarilor sociale de sandtate fard plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporari de munc.
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Art. 60.

(I)Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii firj platd, a ciror
duratd insumati nu poate depidsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invatimant.

(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaz:i studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invagimant ay dreptul la concedii firs plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu poate depisi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatimant/munci.
(3)Angajatii beneficiazi si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul

partilor.

didactic/catedrei pe perioada respectivi.
(S)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de muncj
pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fira platé pe o perioadi de un an calendaristic, o

momentul cererii.

Art. 61. (Conform art. 32. din Contractul colectiv de munce unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatamaéntul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plati, a caror
duratad insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invatamant.

(2)Salariatii care urmeaz, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la

oo A

concursul pentru ocuparea unuj post sau unei functii in invitaimant au dreptul la concedii fira plata

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fir3 platd pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invétdgmant/inspectoratuluj scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5)Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 anj de vechime.
Personalul didactic titular cy peste 10 ani vechime in invédtamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard plati si cumulat, in doj anj scolari, in baza unei declaratii
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pe proprie raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art. 62. (Conform art. 33. din Contractul colectiv de muncdi unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatiamantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023 )

(1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 29 alin. (1) lit. b) din contractul colectiv de munci,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada total a concediului pentru cregterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in situatia in care tatil este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
périnte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAP.7. ACTIVITATEA iN UNITATE PE PERIOADA STARILOR DE ALERTA
Art. 63. (Conform art. 38 alin. (1) din Legea nr. 55/2020)
Pe durata stirii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizici a elevilor in unitatea de
invifamant se pot suspenda, la propunerea consiliuluj de administratie a unitdtii de invatimant, cu
avizul inspectoratului scolar judetean si al directiei de sinitate publica judetene si cu aprobarea
prin hotdrare a comitetului judetean pentru situatii de urgenta.
Art. 64. (Conform art. 39 din Legea 55/2020)

(1) Péani la eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de citre autorititile de resort,
unitdfile de invigimant preuniversitar organizeazi activititi din planurile de invitimant si in
mediul online.

) In situatia in care activititile nu pot fi desfasurate conform prevederilor alin. (1), pentru a
asigura accesul egal la educatie, inspectoratul gcolar Jjudetean si unitdfile de invitamant
preuniversitar au obligatia sa asigure resursele educationale pentru elevii care nu au acces la
tehnologie, in conformitate cu instructiunile ministruluj educatiei si cercetirii.

(3) Derularea activitatilor previzute la alin.(2), precum §i modul de recuperare a continuturilor
din programele scolare care nuy pot fi parcurse in aceasti perioadi se stabilesc de citre Ministerul
Educatiei si Cercetiirii.

Art. 65. (Conform art. 17 din Legea nr. 55/2020)

Pe durata stirii de alerta, angajatorul poate dispune, cu consimtimantul angajatului, desfisurarea
activititii in regim de telemunca sau munci la domiciliu, modificarea locului de munci ori a
atributiilor acestuia.

Art. 66. (Conform art. 42 din Legea 55/2020) In conditii de epidemie/pandemie:

(1) in unitdtile de invafimant preuniversitar, cu avizul CNSSU, prin ordin al ministrului educatiei

care presupun interactiunea ,,fati in fatd®, in conditii de protectie sanitara.

(2) Sustinerea examenelor nationale si de certificare a competentelor profesionale, care presupun
interactiunea ,,fatd in fatd* se organizeazi in conditiile previzute la alin, (1).

(3) Ministerul Educatiei si Cercetirii are obligatia de a asigura elevilor si personaluluj didactic si
nedidactic implicat, pe toatd durata activitatilor previzute la alin, (1) si (2), numirul necesar de
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mdsti de protectie ce vor fi purtate obligatoriu in spatiile inchise din incinta unititilor de
invitimant.

Cap. 8. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
Art. 67. Cadrele didactice isi desfdsoari activitatea in scoald conform orarului scolii aprobat de
conducerea unititii de invitdmant,
Art. 68. (Conform art. 11 din R O.FUILP)
(1) Ora de curs este de 45 de minute la invatimantul primar si pauzi de 15 minute, respectiv 50

dupd a doua ori de curs, pauza are 20 de minute. La clasa pregdtitoare si la clasa I, activitatile de

) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi
modificats, la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitdtii de invitimant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 69. Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul unitifii de invitimant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucry aprobat de director si afigat la locul de
muncd, la avizier si pe site-ul scolii.

Art. 70. Este obligatorie consemnarea in condica de prezents, zilnic, a prezentei, absentelor si
intarzierilor de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar i nedidactic, de la programul de lucru.

Art. 71. In timpul programului de Iucru salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in
conformitate cu fisa postului.

Art. 72— Cadrele didactice nu au voie si foloseasci in timpul programului elevii sau personalul
scolii pentru rezolvarea unor probleme in interes personal si nici sd discute cu elevii alte aspecte
decit cele instructiv-educative,

Art. 73. (Conform art. 65, alin. 10 si 11 din Lgea 198/2023)

(1) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu

interventie psihologici si psihoterapeutic, in baza unej recomandari de la consilierul scolar.

CAP. 9. ABATERI DISCIPLINARE SI SAN CTIUNI APLICABILE

Art. 74,

a) Incilcarea cu vinovitie de citre salariafii Scolii Gimnaziale ”Sfantul Nicolae” Tg. Jiu a
atributiilor de serviciu si a normelor de conduiti profesionali prevazute de lege si de prezentul
regulament constituie abatere disciplinari i poate atrage raspunderea disciplinari a acestora.

b) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca §i care consti intr-o actiune sau
inactiune, savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd, indatoririle
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corespunzatoare functiei detinute si deciziile legale ale directorului.(cf. art 247, al. 2, Codul
muncii)
Art. 75. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte (cf. art. 77, Legea 188/1999):
a) intirzierea sistematici in elaborarea documentelor scolare;
b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comuniciri sau decizii ale
directorului
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea repetati a programului de lucru: intirzierea de la program, absente nemotivate,
parasirea locului de munca firj aprobare, desfisurarea in timpul orelor de program a unor
activititi in interes personal; '
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,;
f) Dfurnizarea de informatii de orice naturi persoanelor fizice sau juridice, mass media, in

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine ireverentioasa, tinuti si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi
alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu
ceilalfi angajati ai scolii, incalcarea demnititii personale a altor angajati sau a altor persoane
din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hértuire sexuali, asa cum sunt ele definite
in actele normative in vigoare);

h) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;

i) incélcarea prevederilor legale referitoare 1a indatoriri, incompatibilitii, conflicte de interese
si interdictii stabilite prin lege;

K) stabilirea de citre personalul de executie a unor relatii directe cu petenfii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupi efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea
fiind atinsi de nulitate absoluta.

Art, 76. Constituie abatere disciplinari:

a

a)Incélcarea prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar, nr. 198/2023
de citre personalul din invitamantul preuniversitar $i se sanctioneazi conform prevederilor
art. 210 si 213 din lege;

b) Fapta personalului didactic, personalului de conducere, indrumare si control si personalului
didactic auxiliar cu atributii in orientarea beneficiarilor primari, in conformitate cu criteriile

-

prevazute la art. 67 din Legea nr. 198/2023, de a indeplini activitdti de orientare ciitre
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in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea 198/2023. (cf. art. 96 alin 3 din
legea mentionat)

d) Influentarea sesiunilor de alegeri din cadrul consiliului elevilor constituie abatere
disciplinari si se sancfioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
198/2023. (cf. art. 109 alin 4 din legea mentionati)

e)faptele personalului didactic de predare precizate la art. 209 alin. 2 din Legea 198/2023, atat
timp cat nu indeplinesc elementele constitutive ale infractiunilor si care se sanctioneazi
conf. art. 210 din legea mentionati

Art. 77. Abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din Legea 198/2023 pot fi

alin. (2) lit. a) si b) din Legea 198/2023, pe perioada desfaguririi cercetirii disciplinare, acesta nu
va desfésura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale.(cf. art. 209 alin. 5 din legea mentionati)

Art.79. (conform art. 210 din Legea 198/2023)

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i control, cu pand la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de péani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) Iit. b) -d) sau cea previzuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. €) ori una sau maij multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abateri disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 80

v avertismentul scris;

v retrogadarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

v reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

v reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;
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v desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
b) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmatoarele:
v cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
v imprejuririle in care fapta a fost savarsita;
v gradul de vinovitie al salariatului;
v consecintele abaterii disciplinare;
v comportarea generali in timpul serviciului a salariatului;
v eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta gi care nu au fost radiate.

~

disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisj in forma scrisa.
d) Amenzile disciplinare sunt interzise.
e) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singuri sanctiune.

f) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentuluj scris, nupoate fi
dispusi fnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 81. (Conform art. 209, alin. 4 din Legea nr. 198/2023) Cercetarea disciplinara a personalului
didactic auxiliar se realizeazs conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completrile ulterioare.

Art. 82. Procedura cercetirii disciplinare a personalului de conducere a unititii de invatdmant se
realizeazi conform prevederilor art. 21 5 din Legea 198/2023)

CAP. 10. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 83. (Conform art. 211 din Legea 198/2023, a invatamantului preuniversitar)
(1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere

completeazi cu persoane care au cel pulin aceeasi functie, desemnate de citre DIJIP, la solicitarea
conducerii unititii de invatdmant,

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directoruluj unititii de
invétamant abilitate in solutionarea sesizirii, dupa aprobarea lor de citre consiliul de administratie
al unitatii de invatimant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
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de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare
§i comunicate prin decizie a directorului unititii de invétdmant preuniversitar.
Art. 84. Conform art. 212 din Legea 198/2023, a invitimantului preuniversitar)
(1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor i faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat 1 i
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetarii si si isi produci
probe in apérare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea decizie; se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinar, la registratura generala a unititii de invatimant
preuniversitar, fiindu-i adusi la cunostintd persoanei de citre conducitorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu maj tarziu de 6 luni de la data savargirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui in cauza,
prin decizie scrisa, de citre directorul unitatii de Invatamant.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invitimant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolard de
la nivelul ARACIIP.
(5) Sub sanctiunea nulitifii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual

de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;
¢)motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de catre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d)temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea se aplici;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competent la care sancfiunea poate fi contestati.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luérii la cunostinz despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. (cf art 252, al 1, Codul muncii)

(7) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. (¢f. art 252, al. 3, Codul muncii).

al. 4, Codul muncii)
(9)Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la instantele Jjudecitoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii. (cf art 252, al. 5, Codul muncii)

Art.85. (Conform art. 214 alin 2, lit. b) din Legea 1 98/2023)

Pentru cercetarea disciplinard a personalului de conducere al unitdtii de invatimant
preuniversitar, se constituie comisii formate din 5-7 membri, persoane din cadrul DIJIP, dintre care
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un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor i un reprezentant al
parintilor;

Art.86. (Conform art. 211 din Legea 198/2023, a invdatamantului Ppreuniversitar)

Fapta sdvarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul

invitare cu elevii si alte fapte de naturd s prejudicieze  onoarea i prestigiul
unititii/institutiei/interesului invagimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invagimant
constituie abatere disciplinar si se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu péand la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadid de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

€) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Art. 87. (Conform art. 65 din Legea 198/2023)

Privind managementul cazurilor de violenta in mediul scolar, péna la aprobarea de citre Guvernul
Roméniei a Planului national de combatere a violentei scolare i a legislatiei subsecvente, se vor
aplica urméitoarele reguli interne de comunicare:

(1) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violent3 la nivelul unitatii de
fi aceeasi cu procedura de semnalare a neregularititilor aflati in uz la momentul sesizirii.

) In scopul asiguririi confidentialititii, sesizarea, precum si toate documentele care insotesc

(4) Cercetarea cazului de violenti se va realiza, cu respectarea confidentialititii privind identitatea
persoanelor vizate, de citre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminirii in mediul scolar §i a interculturalititii, conform art. 107 din
Regulamentul de organizare §i functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” din anul 2022.
() In functie de concluziile cercetarii, comisia propune un plan de interventie psihopedagogici si,
dupi caz, sesizarea organelor competente privind abaterea disciplinari sau infractiunea.
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_CAP. 11. RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA SI
PENALA A SALARIATILOR

Art. 88.

a) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(cf art 254, al. 1, Codul muncii)

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si
Care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
(cf. art 254, al. 2, Codul muncii)

¢) in situatia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o pagubad din vina si in legitura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei
TeCuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicirii. (cf art 254, al. 3, Codul muncii)

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. (¢f. art 254, al. 4, Codul muncii).

Art. 89.
a) Salariatul care a incasat de la angajator o0 suma nedatorat3 este obligat sa o restituie. (cf, art

256, al. 1, Codul muncii)

b) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacad acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii. (cf. art 256, al. 2, Codul muncii)

¢) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munca. (cf. art 257,
al. 1, Codul muncii)

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzi, jumatate din salariul respectiv. (cf. art 257, al. 2,
Codul muncii)

e) In cazul in care salariatului in regim contractual §i inceteazi contractul individual de munci
Inainte ca salariatul si il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate public, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit. . (cf, art 258, al. 1, Codul muncii)

f) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt arigajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civili. (cf. art 258, al. 2, Codul muncii)

g) Incazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului Jjudecitoresc in conditiile Codului de proceduri civild. . (cf. art 259,
Codul muncii)



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL NICOLAE"
Strada 11 lunie 1848, Nr. 56, cod 210112 Targu-Jiu, jud. %
Gorj.
Telefon/ fax:+40 0253/213717

e-mail: secretariat. sfnicolae@scoalasfnicolae.ro website: www.scoalasfnicolae.ro

Art. 90.

a) Raspunderea contraventionali a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au sdvarsit o
contraventie in timpul si in legiturs cu sarcinile de serviciu.

b) fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii salariatul
se poate adresa cu plangere la Judecitoria municipiului Tg. Jiu.

CAP. 12. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 91.
Rispunderea civili a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinoviie patrimoniului Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae” Tg.
Jiu;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de scoala, in calitate de comitent, unor tere persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile. (cf. art. 84, Legea 188/1999)

d) Repararea pagubelor aduse scolii se dispune prin emiterea de citre director a unei decizii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui angajament de
platd, pe baza hotirarii Jjudecitoresti definitive si irevocabile. (cf. art. 85, alin.1, Legea 188/1999)

) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ. (cf. art. 85, alin. 2, Legea 188/1999)

f) Dreptul directorului scolii de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei. (cf. art. 85, alin. 3 Legea 188/ 1999)

Art. 92.

a) Rispunderea salariatului pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale. (cf. art. 86,
alin. 1 Legea 188/1999).

b) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului,

¢) Daci instanta judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuti anterior si i vor
fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare. (cf. art. 86, alin. 3 Legea
188/1999).

d) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana angajatului, se vor aplica
prevederile art. 79 din din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in Invitimantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023.

CAP. 13. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 93. (Conform art. 35. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva in invétdmantul preuniversitar nr. 987/21.11.2023)
(1) Personalul din invifimant beneficiazi de urmdtoarele drepturi::
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic, care
are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afla sediul unitatii;
b) indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, cf. art. 23 din H.G. 281/ 1993;
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¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asiguririlor sociale de stat;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acords un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asiguririlor sociale de stat;

e) tichete de cregs;

f) indemnizatie de hran;

g) vouchere de vacanta;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform

¢ o A

1n termen

(2)Personalul din invatamant beneficiazi de deducerea instituiti la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. V)
din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale ciror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor
sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness),
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume

Art. 94. (Conform art. 36. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invdtamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

Personalul didactic auxiliar $i nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapti profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 95. (Conform art. 38. din Contractul colectiv de muncdi unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invétamantul preuniversitar nr. 987/21.11. 2023)

(1) Drepturile bénesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lunij in curs, pentru
luna precedents, inaintea oricaror alte obligatii ale unittii.

(2) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor bénesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotirari judecatoresti
definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 96. (Conform art. 37. din Contractul colectiv de munce unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitamantul preuniversitar nr. 987/2].11. 2023).
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Personalul din invifaimant si beneficiazi de o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate
desfisurati in invatimant, cu mentiuni personalizate, inmanati angajatilor care se pensioneazi in
prezenta colectivului din unitate/institutie.

Art. 97. (Conform art. 39. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invitdmantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducatorii unititii a drepturilor reglementate de prezentul
contract colectiv de munci reprezinti abatere disciplinara.

Cap. 14. SECURITATEA iN MUNCA si CONDITIILE DE MUNCA

Art. 98. (Conform art. 40. din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd in invatamantul preuniversitar nr. 987/21.11 .2023)

(1) in cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitafii §i sanatitii in
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare,institutia de invafimant are obligatia si ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitiii si protectia sanatatii lucritorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si
a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in munci

(2)Unitatea va asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si

respecte in procesul muncii.
(4)In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in muncs, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme,

septembrie 2022.

CAP. 15. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 100. a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecirui

Procedurii specifice privind evaluarea personalului nedidactic
d) Evaluarea profesionali a fiecirui angajat se realizeazi anual, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza figei de evaluare,
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asociatd fisei postului ocupat.
e) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.
f) Continutul figei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupi caz: la angajare, la
semnarea figei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificari in confinutul acesteia ca
urmare a modificérii prevederilor legale specifice.

Art. 101. (1) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionali se realizeaza pentru
activitatea prestati pe parcursul unui an scolar, de reguli la inceperea anului scolar urmdtor.
(2)Evaluarea profesionali a personalului didactic se realizeazi prin urmdtoarele etape:

a) Angajatul completeazi fisa de evaluare la rubrica »autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneazd §i o depune la secretariatul unitatii de invatamant (conform calendarului),
impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii;

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in
consiliul profesoral al unitétii de Invitimant,

CAP. 16. DISPOZITII FINALE

Art. 102. Acest regulament intr3 in vigoare de la data luirii la cunostinta si semndrii de citre
fiecare angajat al Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae” Tg. Jiu si este obligatoriu pentru toti
angajatii.

Art. 103. Orice varianti precedenti a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe
ale acesteia se abroga incepand cu data intrarii in vigoare a acestui regulament.

Art. 104. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea unitatii
in aceleasi conditii ca si forma initiala. Noile prevederi trebuie aprobate de Consiliul de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, care au membri in
umitatea de invitimant, afiliate la federatiile sindicale representative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar si intrd in vigoare imediat dupa prelucrarea modificirilor
cu tofi angajatii si certificarea sub semnituri de citre acegtia a prelucririi.

Art. 105. Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu prevederile
Regulamentului de orgenizare si functionare al unititii, cu proceduri de sistem si ale
compartimentelor, precum si cu instructiuni ale conducitorilor de compartimente, dupi caz,
care vor face parte integranti din acesta.

Art. 106. Regulamentul intern se afigeaza la secretariat, in cancelarie si pe site-ul scolii.
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Anexa 1

Formular de semnalare a neregularitatilor

FORMULAR PENTRU SESIZAREA NEREGULARITATILOR

Nr. inregistrare ..................................

(in care s-a constatat neregularitatea)

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:

DESCRIEREA NEREGULARITATII SI DATA SAVARSIRII:

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE)

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULARITATEA: NUME, PRENUME, FUNCTIE

DATA SEMNATURA




